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GIRIS

Yiiksekokul Hakkinda

Yatagan Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 16.04.2002 tarihinde Onlisans
diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyetini yiiriitmek amaci ile kurulmus olup 2019 yilindan bu yana yeni
binasinda, asagida yer alan boliimlere bagli programlarda egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

BOLUMLER PROGRAMLAR
1. insaat » Dogal Yap1 Tagslar1 Teknolojisi
> Insaat Teknolojisi (N.O.)
> Insaat Teknolojisi (1.0.)
2. Elektrik ve Enerji > Elektrik (N.O.)
3. Hukuk > Adalet
4. Mimarlik ve Sehir Planlama » Tapu ve Kadastro
> Harita ve Kadastro (N.O.)
» Harita ve Kadastro (1.0.)
> Mimari Restorasyon (N.O.)

5. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik >
>
>

(Ogrencisi bulunmamaktadir)

Biiro Yonet. ve Yon.Asis. (N :Q.)
Biiro Yonet. ve Yon.Asis. (1.O.)
Mahkeme Biiro Hizmetleri (N.O.)

Yiiksekokulumuz da 24 6gretim elemani, 15 idari personel, 5 siirekli is¢i kadrosunda gorevli personel
ve 1113 ogrenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu mali yonetim sistemimize, kamu kaynaklarinin kullanilmas: ve denetimi konusunda 6nemli
yenilikler getirmistir. Bu Kanun kapsaminda, biit¢e birliginin saglanmasi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik
vardir. Bu kapsamda kamu kaynaklarinin kullaniminda iist yonetime, halka, i¢ ve dis tiim paydaslara giivence

saglamaktadir.

Ayrica bolge ekonomisinde 6nemli yeri olan mermer endistrisi, elektrik dagitim sirketleri, orta ve
biiyiik 6lgekli sanayi igletmelerinde de staj imkanlar1 mevcuttur.



Yatagan Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

> Akademik ve idari Personel Sayilarimiz

Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

Akademik Personel Say1
Profesor 0
Dogent 4
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 20
Aragtirma Gorevlisi 0
Toplam 24

idari Personel

idari Personelin Unvana Gére Kadro Dagihim

Hizmet Sinifi Kisi Sayis1
Genel Idare Hizmetler Simfi 8
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimci1 Hizmetli Smifi 4
Soézlesmeli Idari Personel

Siirekli Isciler 5
Toplam 20

> Yiksekokulumuzda Yer Alan Programlar ve Ogrenci Sayilarimiz

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi

YATAGAN MESLEK YUKSEKOKULU

Bo6lim/Program Adi I.Ogretim 1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Adalet 90 90
Blro Yonetimi ve Yonetici 192 2 194
Asistanlig
Dogal Yapi Taslar 102 102
Teknoloijisi(IKMEP)

Elektrik (IKMEP) 174 174
Harita ve Kadastro 203 204
insaat Teknolojisi (IKMEP) 196 2 196
Mahkeme Biiro Hizmetleri 27 27
Tapu ve Kadastro 124 124
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» Vizyonumuz
Misyonumuz; giincel bilimsel veriler 1s1§inda arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici diisiince yapisina ve
liderlik vasiflarma sahip, milli ve manevi degerlerine ve Atatiirk Ilkelerine bagl, laiklige ve demokrasiye
inanmig bireyler yetistirmeyi, pozitif enerji yayan, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda
ihtiya¢ duyulan nitelikli insan glicinii yetigtirmektir.

» Misyonumuz
Vizyonumuz; bilgi lireten ve bu bilgiyi kullanan insan giiclinii yetistiren bir kurum olmanin
sorumluluguyla 6grencisi, 6gretim elemanlari ve tiim ¢alisanlartyla bir biitiin olarak yiiziinii gelecege donmek,
toplumun gelisimine katki verecek, arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmaktir.

% Kalite Komisyonu

Yatagan Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite komisyonu, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yonergesine uygun olarak yiiksekokul miidiirii
baskanliginda, yiiksekokul sekreteri, miidiir yardimcilari ve her boliimden birer 6gretim elemanindan
olusturulmustur. Birim kalite komisyonu 2024 yil1 igerisinde yiiz yiize 5 toplanti gergeklestirmistir
Ayrica Yiksekokulumuz birim kalite komisyonu iiyeleri ve okulumuzda goérevli tiim

akademisyenlerin katilimiyla 16 Subat 2024 tarihinde birim kalite toplantis1 gerceklestirilmistir
(Kanit 1) (Kamt 2) (Kamt 3) (Kanit 4) (Kanit 5).

Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli
organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki
biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda galigmalarini yiirtitmekte; yiriitilen uygulamalardan elde edilen

bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

0,

% lletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Ahmet Deniz BAS (Yiiksekokul Miidiirii)

Adres: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Yatagan Meslek Yiiksekokulu, 48500 YATAGAN / MUGLA
Web: https://yataganmyo.mu.edu.tr/

E-posta : yatagan@mu.edu.tr

Telefon: 0252 211 32 91


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2016_02_2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2029_03_2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2014_10_2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2028_10_2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-sonu%C3%A7%20tutanagi%202024%20deniz%20hoca%2024_12_2024.pdf
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1. KONTROL LIiSTESI
BiRiM KALITE KOMiSYONU KONTROL LiSTESi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

X

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisim1 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak
izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

X X XX O

Birim i¢ paydaslarindan (personel/dgrenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilar1 etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket
vb.) geri bildirim almaktadir.

N

Y1l iginde Ogrencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantis1 gerceklestirilerek tutanak altina
alinmustir. (sadece akademik birimler)

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
gerekli kararlar alinmaktadir.

[l

Akademik  Programlarin  agilmasinda,  olusturulmasinda  (tasariminda)  ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi
esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma kurullarmin
gortisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

[

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve

isletmektedir.
Kalite caligmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde somut
olarak sunabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.
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2. YONETiM-LIDERLIK

Okulumuz y6énetim modeli ve yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekildedir.

Y onetim semasi okulumuz web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 6).

Kurumda yoneticilerinin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Gorev tanimlar1 (Kanit 7) ve hassas gorevler listesi (Kanit 8)
ile personel gorev dagilim ¢izelgeleri giincellenerek web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 9).

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon ve vizyonu bulunmaktadir.

2024 yili igerisinde sektor-iiniversite bulusmalarinin artirilmasi, sosyal etkinliklerin artirilmasi
ve dgrencilerimizin kisisel gelisimlerine katki saglanmasi amaciyla gesitli etkinlikler planlanmis ve
gergeklestirilmistir (Kamit _10). 2025 yili igerisinde de Onceden planlanan etkinlik takvimi

dogrultusunda bu etkinliklere devam edilecektir.

Programlarin genelinde ders bazinda 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden alinmakta tiim akademik personel ile paylagilarak

gerekli aksiyonlar alinmaktadir (Kamit 11).

3. EGITIM-OGRETIM

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarmin “Egitim ve Ogretim” kismindaki 6lgiitler

gb6zontine alinarak Yiiksekokulumuza iliskin olarak asagida belirtilen degerlendirmeler yapilmistir;
Programlarin tasarimi ve onayl

Program 6grenme ciktilar1 ve programin yetkilileri ile ilgili gerekli tanimlamalar yapilmis ve
Ogrenci lIsleri Bilgi Sistemine (OIBS) veri girisleri yapilmstir (Kamt 12). Kurumda tiim
programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis

olup bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi tam anlamiyla yapilamamaktadir.


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/Yata%C4%9Fan%20MYO%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eema.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol--3791
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/HASSAS%20G%C3%96REVLER%20RAPORU(3)(1).pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/%C4%B0dari%20G%C3%B6rev%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Tablo(yeni)%2006_08_2024.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/Pages/FakulteSekreteri/FaaliyetListeleme.aspx
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/2024%20%C3%96%C4%9Frenci%20Genel%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20ve%20Bulgular%C4%B1(2).pdf
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=430
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Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuz ders gorevlendirmeleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin 28.09.2023 tarihli ve
E-28677689-050.01.04-659222 say1l1 yazisi cercevesinde yapilmistir (Kamit 13). Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 gézetilmek suretiyle boliim/programda dersleri yliriitme yeterliligine sahip 6gretim
elemanlar1 gorevlendirilmistir. Haftalik ders saatlerinde miimkiin oldugunca esit dagilim yapilmis ve
ders yiikleri hafta ici glinlere dengeli dagitilmaya ¢alisilmistir (Kanit 14). Ders gorevlendirmeleri
tim bolimlerimizde tamamlanarak haftalik ders programlari egitim-6gretim baglamadan en geg iki

hafta 6nce Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanmistir.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve dersin program ¢iktilara katkilar1 Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimhidir (Kanit 15).
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfalari lizerinden paylasilmakta (Kanit 16) , 68renci is

yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb)
yiiksekokul yonetimince izlenmekte, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim

yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir (Kamit 17). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim

belirlidir (Kanit 18).


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/ADL1.pdf
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=3603
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=3601
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/oidb.mu.edu.tr/Newfiles/107/Content/2023-2024%20AKD_TAK_(05-06-2024)(4).pdf
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Ogretim yontem ve teknikleri

Orgiin egitim siireglerinde dgrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir.
Olcme ve degerlendirme

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari
odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir (Kamit 19). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulamaktadir (Kanit 20).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri

acik, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit 21).

.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

Fiziki Imkanlarimiz; Yiiksekokulumuz biinyesinde; ana binamizda 10 derslik, 1 ¢izim dersligi,
1 bilgisayar laboratuvari, elektrik, insaat, dogal yap1 taslar1 ve mimarlik ve sehir planlama atolyeleri

olmak tizere 4 atolye bulunmaktadir.

Fiziki Olarak Lyilestirmeve Acik Alanlar ve Ivilestirme Calismalari; Yiiksekokulumuzda

toplam 8 program olmasi ve Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle derslik kapasitesinin
artirilmasina ihtiya¢ duyulmakta olup mevcut binamizda imkanlar dahilinde iyilestirme ¢alismalari
yapilmistir. Ancak derslik ihtiyact halen devam etmektedir. Bilgisayar laboratuvarimizdaki

bilgisayarlarin gilincellenmesine ve kapasitesinin artirtlmasina yonelik yazismalar yapilmis (Kamt

22).


https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=3604
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=3604
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Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasia destek olan bir danigman 6gretim iiyesi/dgretim gérevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklart bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde; yemekhane, kantin, kiitiiphane basketbol-voleybol sahasi yer
almaktadir.

Yatagan il¢esinde 6grenciler apartlarda veya 6zel yurtlarda kalmaktadir. Yatagan’da Kredi
Yurtlar Kurumuna ait bir yurdun olmamasinin eksikligi yasanmakla birlikte, 6grencilerin konaklama
acisindan sorun yasamamasi amaciyla Kurumlarla goriismeler devam etmektedir. Akademik
danismanlaria veya okul yonetimine barinma sorununu ileten dgrencilerimiz Mugla Merkez’de
bulunan Kredi Yurtlar Kurumuna ve diger misafirhanelere yonlendirilmis ve imkanlar dahilinde
ogrencilerin barinmalar1 saglanmistir.

Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Yiiksekokulumuzda
an itibariyle izinli ayrilma hakkindan yararlanan ve tekerlekli sandalye kullanan bir 6grenci
bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
tesvik edilmektedir. Okulumuz 30. Sitki Kogman Rektorliik Kupasi 2024-2025 6grenci futbol
turnuvasina futbol ve voleybol branslarinda katilim saglamistir (Kanit 23).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Yenilenen "Mugla Sitki Ko¢gman
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullar1 Yénergesi” ise
01.10.2024 tarihinden itibaren yliriirliige girmistir. (Kanit 24).

Tapu Kadastro ve Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi programinda eksik olan norm
kadronun tamamlanabilmesi amaciyla 2024 yili igerisinde kadro ilanina ¢ikilmis olup &gretim

gorevlisi atamasi yapilmistir. (Kanit 25).

10


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/muweb.mu.edu.tr/Newfiles/45/Content/2024-2025%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20FUTBOL%20TURNUVASI%20F%C4%B0KST%C3%9CR%C3%9C.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203721
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/16/%C3%96EA%C4%B0D_150124.pdf

Yatagan Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siire¢lerini kullanmalar i¢in merkezi yapilanmasi vardir. Egiticilerin egitimleri DY'S

sistemi aracilifiyla uzaktan egitim seklinde yapilabilmektedir (Kanit 26).

4. ARASTIRMA

Yiiksekokulumuz, Universitemizin proje iiretme kiiltiiriinii gelistirme ve yayginlastirma,
bilimsel yayilarin sayi, etki ve erisilebilirligini arttirma ve bdlgenin gelisim odaklarin1 6n planda
tutan ilkeler dogrultusunda bilimsel ¢iktilar ve bdlgenin ihtiyaglarina uygun akademik ciktilar

iiretilmesine de katki saglamaktadir.

2024 yilinda 1 uluslararasi/ulusal kitap/kitap boliim yazarligi, 1 bildiri bulunmaktadir.

(Kanit 27).

5. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokulumuz personeli ve 6grencileri egitim disindaki sosyal faaliyetlerde de aktif bir
sekilde rol alarak sehrimize ve lilkemize ¢esitli toplumsal katkilar saglamaktadir. 2024 y1l1 igerisinde
ogrencilerimiz cesitli goniillii etkinliklere katilim gostermistir. Okulumuz personel ve dgrencileri kan

bagisi kampanyasina katilim saglamiglardir (Kanit 28).

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii organizasyonu ile Mugla 1l
Emniyet Miidiirligli Narkotik Sube Miidiirliigli tarafindan Yiiksekokulu 6grencilerimize yonelik

Norko Genglik kapsaminda farkindalik egitimi verildi. (Kamt 29).

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalar

Yiiksekokulumuzda akredite olan/siireci devam eden herhangi bir program bulunmamaktadir.
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Yatagan Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

GENEL DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz , program sayis1 ve 6grenci sayisi ile personel yapisi sayesinde 6nemli bir
potansiyel barindirmaktadir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelimizin % 42’si
doktora mezunu olup bu durum egitim kalitesi ve akademik ¢ikt1 potansiyeli agisindan okulumuza

onemli bir avantaj saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda yeni bilgisayar laboratuvari olusturulmasi i¢in girisimler/¢alismalar

devam etmektedir.

Ogrenciler ve mezunlarimizla iletisimin artirilmas1 amaciyla instagram, youtube platformlarda

sosyal medya hesaplarimiz olusturulmus ve 2024 yili igerisinde etkin bir sekilde kullanilmistir (Kanit
30).

Ogrencilerin kigisel gelisimlerine ve Kariyerlerine fayda saglayabilmek amaciyla sektor
bulugsmalar1 organize edilmekte, ayrica sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlarda c¢esitli etkinlikler tesvik
edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiriitiilmekte, egitim 6gretime
dair tiim bilgilendirmeler giincellenerek web sayfasi iizerinden yapilmaktadir.

Iyilestirmeye agik alanlar ise su sekilde siralanabilir;

 Bilgisayar laboratuvari sayisinin artirilmasi
» Okul igerisindeki sosyal alanlarin artirilmasi

+ Kalite komisyonu toplantilarina 6grencilerini ve dis paydaslarin katiliminin artirilmasi
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag
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Yatagan Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Performans Gostergeleri (YOKAK)

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cergevesinde, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIiDR); Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere her y1l hazirlanmaktadir. KIDR
Raporunda istenilen ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda “Performans Gostergeleri” basligi altinda yer alan veriler ve agiklamalar1 asagida belirtilmistir.

Gosterge 1 Say1

Kalite kiiltliriinii yayginlagtirma amaciyla
ilgili y1lda kurumunuzca diizenlenen 6
faaliyet (toplanti, ¢aligtay vb.) sayisi

Faaliyet Tiirii (Toplanti, Faaliyet Tarihi Katilimer Katiima i¢ Paydaslar
calistay vb.) Sayisi
Ogrenci - Miidiir Bulusmasi 03.12.2024 125 Ogrenciler
Birim Kalite Toplantisi 16.02.2024/29.03.2024/ 8 Akademik Personel -idari
14.10.2024/28.10.2024/24.12.2024 Personel
Gosterge 2 Say1

Kurumun i¢ paydaglari ile kalite siiregleri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve 0
degerlendirme toplantilarinin sayisi

.. . Toplanti Katihhma1 .
Toplant1 Giindemi (Konusu) Tarihi Sayisi Katihma I¢ Paydaslar
Gosterge 3 Say1

Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve 0
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Katilimel

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplant Tarihi Sayisi

Katilimc1 D1s Paydaslar
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KANIT BELGELER

Birim Kalite Komisyonu 2024 Y1li Toplantt Tutanaklart .........cccceveeeveenienineneeneennens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
Kanit 1: Birim Kalite TOPLANTISI.....c.eeoviriiriiriiriitieiietetesti sttt sttt sttt et sa e sa e bt st ese e enennesre e 16
Kanit 2: Birim Kalite TOPIantISI......cieerieriiiiiieeriesreeteeteeteste ettt et ettt et sre et senesinesseesreesseeneeneeeseesneenneenneens 17
Kanit 3: Birim Kalite TOPIantISI. .. .cieertieriiiinierieieetieeeteste ettt ettt ettt sne s e e saeesreesseeneeneeeseesneenneenneens 18
Kanit 4: Birim Kalite TOPLANTISI.....c.eeouiiiiriirririiitieieeietestiene ettt ettt st sttt sa e sae bt ene e enennesre e 19
Kanit 5: Birim Kalite TOPIaNtISI......creertieriiiieieerieieeieereeteste sttt sttt ettt e sre et e e snessnesseesreenseeneeneeeneesneenneensens 20
Kanit 6: OrZaniZaSYOI SEIMAST .......eeueeteruerterrirrerteeseetetestesre st sreest et esessesresseeresstestease st e resaeeresateseease s esesaeeresbeeneeanensenseseeas 22
Kanit 7: Birim GOTev TanImIArT ........cccciiiiiiiiiiiiiiii e s s 23
Kanit 8: Hassas GOTEVIET LISTEST ....c.ueuveruiriirriririieieeietestiste sttt ettt r et ettt st bttt ne e b sbe b st ene e e enenesre e 24
Kanit 9: GOrev Dagilim CIZEIZEST .. eveerveeuieiieieiiieieeteete ettt ettt ettt s e s sree s et ene et e eseesneesreenreens 25
Kanit 10: Yatagan MYO 2024-2025 Giiz-Bahar Donemleri EtKinliKIEri.......cocveveverininininieicienicenesenceeeeeie e 26
Kamit 11: Ogrenci Geri Bildirimleri (Anket SONUCU OINEK) ....c.vuvvevieiveiieeieiiieie st snsnes 27
Kamit 12: Programlarin Ogrenim C1Kt1ar: Ve YetKilileri.........ooiieueiiueriicuerieeeeseeie s ssssse s ses st 28
Kanit 13: Ders GOrevlendirme ESASIAIT........coiiueiiiiiiiiiriiinieeeeeeere sttt sttt e 29
KNIt 14: DETS PrOZIAML. c...eiuiiiiieitieieiieeie ettt ettt ettt et st et sb e st e e bt e bt eae e e bt e sbe e b e e b e et e easesabesbeesbeenseenseenseensesaeenseenseens 31
Kanit 15: Derslerin Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktisina Katkist (Ornek) ........cccoveuevvievereiereiieiersieeseeessesesneone, 32
Kanit 16: AKTS Tanimlamalart ........ccccoviiiiiiiiiiiiiii et s b sa e sr 33
Kanit 18: AKAAEMIK TAKVIM ....cooviiiiiiieiec ettt 35
Kanit 19: Cesitlendirilmis 6l¢me-degerlendirme uygulama OTNEST ........ceveruieririeieiieninerieeeeeeeteees et 36
Kanit 20: Smav GUvenlik Tedbirleri .......cociviiiiiiiiiiiiiii e s 37
Kanit 21: Mezuniyet kosullarinin Delirtilmesi .........ccuevueriririiiricicieseese et st s 38
Kamit 22: Bilgisayar Laboratuvarma ve Teknik lyilestirmelere Iliskin YaziSma ..........ccevvrvereieueineererceeesesee e, 39
Kanit 23: Rektorliik Kupast Ogrenci FUtbol TUIMUVASI..........cevvivereisieeiieseiesssese s sessssessssssessssesesssessssssessssssessssssesssseses 40
Kamit 24: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullart YONergesi... .....owwreruuereruerveereeessesssassssseessssesssessssesannns 41
Kanit 25: 2024 Y11 Kadro TIant...........oooiuiiiiiie e e 41
Kanit 26: Egiticilerin eSitimi UYZUIAMAIATT........ooiiiiiiitiiieeierieree ettt ettt sttt e sbe e b et et eaeesbeenbeens 42
Kanit 27: 2024 Y1l1 Dahil Akademik FAAlIYELIET. .......cc.oviieiiii ettt sne s 44
Kanit 28: Yiiksekokulumuzda Kizilay Kan BaBISI........ccccveririerieiieniereerieeie et sttesteestee e e saestesseeseeesaeesaeesesnsesssesseessnens 45
Kanit 29: Bagimlilikla Miicadele Bilgilendirme

T OPIANLIST .. vttt et e s s ses e s sesea s e sen e ses e sesseses e sensesens 466

Kanit 30: Sosyal Medyada YUKSEKOKUIUMUZ........cocueiiiiriiiiiiieitee ettt et st 477
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Yatagan Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

EKLER

Kanit 1: Birim Kalite Toplantisi

T.C.
|||| %_i;i |||| MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Yatagan Meslek Yiiksekokulu

Toplant1 Tarihi: 16.02.2024

Baslangi¢ Saati: 12:20

Bitis Saati: 13:00

Toplant1 Yeri: Yatagan MYO Toplant1 Odasi

GUNDEM

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyilinda grencilerin talep ve dnerilerinin belirlenmesi igin
toplant1 diizenlenmesi.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilinda etkinliklerin planlanmas.

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfalarinin giincellenmesi.

KARARLAR

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryilinda Yiiksekokulumuza gelen &grencilerin talep ve
oOnerilerinin toplanmasi i¢in Yiksekokulumuz ve Yatagan Belediyesi ile ortaklagsa toplanti
diizenlenmesine karar verilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda kalite siirecleri gergevesinde, mevcut Boliimlerin

ogrenci katilimlr etkinlikler planlamalarina karar verilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Meslek Yiiksekokulumuz web sayfalarmin
giincellenerek dgrenci ve personelimize Boliimlerin, mevcut 6grencilerimizin hayatlarindaki hedeflerini
daha dogru belirleyebilmelerini, son sinif 6grencilerimizin ise mezun olduktan sonra karsilasacaklar
yeterlilik kosullar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari adina firma ve STK ile yapilacak kariyer giinleri

calismalariin yapilmasina karar verildi.

Unvam / Ad1 ve Soyadi Gorevi Imza

Prof.Dr.Alper TONGUC Baskan (Miidiir)

Ogr.Gor.Cenk DOGU Uye (Miid.Yrd.)

Aliye TOPALOGLU Uye (Yiik.Sek.)

Dog.Dr.Gékee Cigek INCE Uye (B6l. Bsk.)

Ogr. Gor.Dr.Altan KALAY Uye (Bol. Bsk.V)

Ogr. Gor.Dr.Fatma ATIGAN Uye (Bol. Bsk.V)

Ogr. Gor. Feyzi TEZCAN Uye (Bol. Bsk.V)

Ogr. Gor.Hayrullah Burak YILDIRIM Uye (Bél. Bsk.V)
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Yatagan Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Kanit 2: Birim Kalite Toplantisi

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Yatagan Meslek Yiiksekokulu

Toplant1 Tarihi: 29.03.2024

Baslangic Saati: 12:20

Bitis Saati: 13:00

Toplanti Yeri: Yatagan MYO Toplant1 Odas1

GUNDEM

Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariytinda Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden yapilan ‘Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi'nin Meslek Yiiksekokulumuz
Boliimleri basar1 oranlarinin arttirilmasi kapsaminda degerlendirilmesinin goriisiilmesi

KARARLAR

Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihinda Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden yapilan ‘Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi'nin Meslek Yiiksekokulumuz
Boliimleri basari oranlarinin arttirilmasi: kapsaminda degerlendirilmesi goriisiildi. Yapilan
goriismeler sonucunda; Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden yapilan ‘Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi’ sonucunda Meslek
Yiksekokulumuz Bdliimlerinin basari oraninin alt sinir1 %70 olarak belirlenmistir. Mevcut
durumda boéliimlerin ortalama basari oranlart %72 nin lizerinde oldugundan, belirlenen oranin
altina diismesi durumunda konunun tekrar degerlendirilmesine karar verildi.

Unvani/ Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Imza

Prof.Dr.Alper TONGUC

Bagkan (Miidiir)

Ogr.Gor.Cenk DOGU

Uye (Miid.Yrd.)

Aliye TOPALOGLU

Uye (Yiik.Sek.)

Dog.Dr.Gokge Cigek INCE

Uye (Bél. Bsk.)

Ogr. Gor.Dr.Altan KALAY

Uye (Bél. Bsk.V)

Ogr. Gor.Dr.Fatma ATIGAN

Uye (Bél. Bsk.V)

Ogr. Gor. Feyzi TEZCAN

Uye (Bél. Bsk.V)

Ogr. Goér.Hayrullah Burak YILDIRIM

Uye (Bél. Bsk.V)

Ek-1 Degerlendirilen Ders ve Kayitli Ogrenci Sayilart

2023-2024 Giiz

Akademik Birimler

Degerlendirilen Ders Sayis1 | Derse Kayith Ogrenci Sayis1 | Ankete Katilan Ogrenci Sayisi

Yatagan Meslek Yiiksekokulu

113 ‘ 711 506

Ek-2 Akademik Birimler Memnuniyet Diizeyleri (%)

Meslek Yiiksekokulu/Program TOpI-a m Toplam_ Toplam el - Ya.pllan
Memnuniyet (%) | Memnuniyetsiz (%) | Kararsiz (%) | Puan | Degerlendirme Sayisi
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 80,14% 7,19% 12,67% 417 3455
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 92,55% 1,94% 5,51% 4,39 376
Hukuk 88,79% 4,32% 6,89% 4,45 767
Idari Programlar 82,66% 6,60% 10,74% 4,26 459
Mimarlik ve Sehir Planlama 72,49% 11,71% 15,81% 3,88 1014
Teknik Programlar 74,54% 7,03% 18,42% 4,10 839
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Kanit 3: Birim Kalite Toplantisi

=

L

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Yatagan Meslek Yiiksekokulu

Toplanti Tarihi: 14.10.2024
Baslangic Saati: 12:20
Bitis Saati: 12:40

Toplant1 Yeri: Yatagan MYO Toplant1 Odas1

GUNDEM

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi'nin 08.10.2024 tarih 820996 sayili Kurumsal
Akreditasyon Siireci hakkindaki yazisinin goriistilmesi

KARARLAR

Kurumsal Akreditasyon Siireci kapsaminda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'nin
08.10.2024 tarih ve 820996 sayili yazis1 geregi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
1 | tarafindan 2024 yili Kurumsal Akreditasyon Programi degerlendirme siirecinde
Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisinda sunulmak tizere istenmesi olasi kanitlarin
ekteki sekillerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

2 | Dilek ve temennilerde bulunuldu.

Unvam / Ad1 ve Soyadi Gorevi Imza
Dog¢.Dr.Ahmet Deniz BAS Baskan (Miidiir)
Ogr.Gor.Cenk DOGU Uye (Miid.Yrd.)
Aliye TOPALOGLU Uye (Yiik.Sek.)
Dog.Dr.Gokee Cigek INCE Uye (B&l. Bsk.)

Ogr. Gor.Dr.Altan KALAY

Uye (Bél. Bsk.V)

Ogr. Gor.Dr.Fatma ATIGAN

Uye (B6l. Bsk.V)

Ogr. Gor. Feyzi TEZCAN

Uye (B6l. Bsk.V)

Ogr. Gor.Hayrullah Burak YILDIRIM

Uye (B6l. Bsk.V)
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Kanit 4: Birim Kalite Toplantisi

M LA 4 T-C. LX) . . .
m MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Z Yatagan Meslek Yiiksekokulu

Kalite Toplanti Tutanag:

Toplanti Tarihi: 28.10.2024

Baslangic Saati: 12:20

Bitis Saati: 12:40

Toplant1 Yeri: Yatagan MYO Toplant1 Odasi

GUNDEM

Okul giris kapisinin yaptirilmasi.

Dersliklerde giines 151811 azaltici dnlemler alinmasi.

Okulumuz da toplant1 ve ortak ¢alisma alaninin olusturulmasi.

Kasis yaptirilmasi.

Hukuk Boliimii ile hukuk egitimi veren diger 6gretim elemanlarinin aragtirma, ders materyallerine ulagsma ve
ogrencilere daha verimli olabilme adma hukuk yazilimlarinin abonelik islemleri igin goriigiilmesi.

O O | Bh|W [N

Yeni bilgisayar laboratuvart i¢in malzeme alimu.

KARARLAR

Okul giris kapisinin yaptirilmasi icin Universitemiz Yap1 Isleri Daire Baskanligi ile goriisiilmesine karar
verildi.

Dersliklerdeki giines 1518101 azaltict 6nlemler alinmasi, derslerin uygun ortamda islenebilmesi i¢in pencerelere
folyo yada plise perde yaptirilmasi igin firmalarla goriisiilmesine karar verildi.

Meslek Yiiksekokulumuz Bolim Kurulu toplantilarinin, Staj Komisyonu toplantilari 6grenci toplulugunun
caligmalarini siirdiirebilecegi calisma odasi olugturulmasi gerekliligi kanaatine varilmig olup 6grenci temsilcisi
odasinin, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde toplant1 odasi olarak kullanilmasina karar verildi.

Okulumuza gelen dgrenci ve ziyaretcilerin doniislerinde, arazinin egimli bir arazi olmasi sebebiyle hizli yada
kontrolsiiz bir sekilde araglariyla okulumuzdan ayrildiklar: gozlemlenmistir. Olast bir tehlikeye karsi okulumuz
bahgesine hiz kesicilerin yerlestirilmesi i¢in ilgili Kurumlarla iletisime ge¢ilmesine karar verildi.

Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Bolimi ile diger Bolimlerimizde hukuk egitimi veren 0gretim
elemanlarimizin arastirma, ders materyallerine ulasma ve 6grencilere daha verimli olabilme adina kurumsal
bagvuru gereken ya da icretli hizmet veren Turcademy, Lexpera, Sinerji ve Kazanci hukuk
sistemlerinin iyelikleri igin Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ile goriismelerde bulunulmus ve
iist yazi ile taleplerin iletilmesine karar verildi.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut bilgisayar laboratuvar artan 6grenci sayist ve derslerin yogunlugu nedeniyle
yetersiz kaldigindan yeni bir bilgisayar laboratuvarina ihtiya¢ duyulmustur. Bu nedenle, Universitemiz Bilgi
Islem Dairesi Baskanligina olusturulmasi planlanan bilgisayar laboratuvari icin 50 (elli) adet bilgisayar talebi
yazis1 gonderilmistir.

Dilek ve temennilerde bulunuldu.

Unvanmi / Ad1 ve Soyadi Gorevi Imza
Dog¢.Dr.Ahmet Deniz BAS Bagkan (Miidiir)

Ogr.Gor.Cenk DOGU Uye (Miid.Yrd.)

Aliye TOPALOGLU Uye (Yiik.Sek.)

Dog.Dr.Gokee Cigek INCE Uye (B6l. Bsk.)

Ogr. Gor.Dr.Altan KALAY Uye (Bél. Bsk.V)

Ogr. Gor.Dr.Fatma ATIGAN Uye (B6l. Bsk.V)

Ogr. Gor. Feyzi TEZCAN Uye (B6l. Bsk.V)

Ogr. Gor.Hayrullah Burak YILDIRIM Uye (Bél. Bsk.V)
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Kanit 5: Birim Kalite Toplantisi

LA T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Yatagan Meslek Yiiksekokulu

BiRiM KALITE KOMiSYONU YIL SONU SONUGC RAPORU

Toplanti Tarihi: 24/12/2024

Baslangig Saati: 12:20

Bitis Saati: 13:00

Toplanti Yeri: Yatagan MYO Toplanti Odasi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin talep ve
Onerilerinin toplanmasi i¢in Yiiksekokulumuz ve Yatagan Belediye Baskanlig ile ortaklasa 22.05.2024
tarihinde toplant1 diizenlenmistir. (K-1)

2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yariyilinda kalite siiregleri cergevesinde, mevcut boliimler dgrenci
katilimli etkinlikler yapilmstir. (K-2) (K-3) (K-4)

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryilinda Meslek Yiiksekokulumuz web sayfalarinin
glincellenerek 6grenci ve personelimize boliimlerin, mevcut 6grencilerimizin hayatlarindaki hedeflerini
daha dogru belirleyebilmelerini, son sinif 6grencilerimizin ise mezun olduktan sonra karsilasacaklari
yeterlilik kosullar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 adina firma ve STK ile yapilacak kariyer gilinleri
diizenlenmistir. (K-5)

Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yartyilinda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilan
“Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi”nin Meslek Yiiksekokulumuz Béliimleri basari oranlarmin
arttirilmas:  kapsaminda degerlendirilmesi goriisiilmiis ve  2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilan “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi” sonucunda
Meslek Yiiksekokulumuz Boliimlerinin ortalama basari oranlar1 %72 nin iizerinde oldugundan, belirlenen
oranin altina diigmesi durumunda konunun tekrar degerlendirilmesine karar verilmistir. (K-6)

Okul giris kapisinin yaptirilmasi i¢in Universitemiz Yapi isleri Daire Bagkanlig1 ile goriisiilmiistiir. (K-7)
28.02.2024 tarih ve E-63594792-901-729068 sayili yazimiz

Dersliklerdeki giines 1s18in1 azaltici Onlemler alinmasi, derslerin uygun ortamda islenebilmesi igin
pencerelere pilise perde yaptirilmigtir. (K-8)

Meslek Yiiksekokulumuz Bolim Kurulu toplantilarinin, Staj Komisyonu toplantilar1 6grenci
toplulugunun calismalarini siirdiirebilecegi calisma odasi olusturulmasi gerekliligi kanaatine varilmig
olup idari binada bulunan &grenci temsilcisi odasinin, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde
toplant1 odas1 olarak kullanilmasina karar verilmistir. (K-9)

Okulumuza gelen 6grenci ve ziyaretcilerin dontislerinde, arazinin egimli bir arazi olmasi sebebiyle hizl
ya da kontrolsiiz bir sekilde araglariyla okulumuzdan ayrildiklar1 gézlemlenmistir. Olasi bir tehlikeye
kars1 okulumuz bahgesine hiz kesicilerin yerlestirilmesi i¢in ilgili Kurumlarla iletisime gegilmistir. (K-10)

Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Bolimii ile diger Boliimlerimizde hukuk egitimi veren &gretim
elemanlarimizin arastirma, ders materyallerine ulasma ve &grencilere daha verimli olabilme adina
kurumsal bagvuru gereken ya da ficretli hizmet veren Turcademy, Lexpera, Sinerji ve Kazanci hukuk
sistemlerinin tyelikleri i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile gériismelerde bulunulmusg
ve iist yazi ile talepler iletilmis olup 6 6gretim elemanimiz i¢in ilgili Birim tarafindan Turcademy abonelik
islemleri baslatilmistir. (K-11) (K-12)

10.

Meslek Yiksekokulumuzda mevcut bilgisayar laboratuvar artan 6grenci sayisi ve derslerin yogunlugu
nedeniyle yetersiz kaldigindan yeni bir bilgisayar laboratuvarina ihtiyag duyulmustur. Bu nedenle,
Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanligina olusturulmasi planlanan bilgisayar laboratuvari igin 50
(elli) adet bilgisayar talebi yazis1 gonderilmistir. (K-13)
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https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/belediye-baskaninin-ziyareti--65935
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/cv-yazmabeden-dili-ve-mulakat-teknikleri-65180
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-haklari--67709
https://yatagansp.mu.edu.tr/tr/etkinlik/suluboya-resimlerle-ataturk-12633
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/iyi-is-65831
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/2023-2024%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96DD%20Rapor.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ebys.mu.edu.tr/Createfile/doc/cce3875b-256e-43ac-a39c-9311b58525c1
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KANITLAR:

K-1 https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/belediye-baskaninin-ziyareti--65935

K-2 https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/belediye-baskaninin-ziyareti--65935

K-3 https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-haklari--67709

K-4 https://yatagansp.mu.edu.tr/tr/etkinlik/suluboya-resimlerle-ataturk-12633

K-5 https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/iyi-is-65831

K-6 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kalite.mu.edu.tr/Newfiles/
130/Content/2023-2024%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96DD%20Rapor.pdf

K-7 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ebys.mu.edu.tr/Createfile/
doc/cce3875b-256e-43ac-a39¢-9311b58525¢1

K-8 Pilise Perde

K-9 Toplanti Odasi

K-10 14.02.2024 tarih ve E-63594792-901-722515 sayili yazimiz, 31.05.2024 tarih ve sayili E-
63594792-901-762081 sayili yazimiz ile18.09.2024 tarih ve E-63594792-901-762081 sayili yazimiz.
K-11 04.11.2024 tarih E-63594792-901-722515sayili yazimiz.

K-12 Uyelik Basvuru Listesi

K-13 01.11.2024 tarih ve E-63594792-809.01-830853 sayili yazimiz.

Unvani / Adi ve Soyadi Gorevi imza
Doc¢.Dr.Ahmet Deniz BAS Baskan (Mudyiir)

Ogr.Gor.Cenk DOGU Uye (Prog.Bsk.)

Aliye TOPALOGLU Uye (Yiik.Sek.)

Doc¢.Dr.Gékee Cicek INCE Uye (B&l. Bsk.)

Ogr. Gor.Dr.Altan KALAY Uye (B&l. Bsk.V)

Ogr. Gor.Dr.Fatma ATIGAN Uye (B&l. Bsk.V)

Ogr. Gor. Feyzi TEZCAN Uye (B&l. Bsk.V)

Ogr. Gér.Hayrullah Burak YILDIRIM Uye (B6l. Bsk.V)
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Kanit 6: Organizasyon semasi

IYATAGAN MESLEK YUKSEKOKUL TESKILAT SEMASI |

MUDUR

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI |

Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Kurulu

| BOLUMLER |

lINSAAT BGLUM BASKANLIG ‘-

INSAAT TEKNOLOJISI PROGRAMI (N.0-1.0)
DOGAL YAPI TASLARI TEK. PROGRAMI

|ELEKTRIK VE ENERJi BOLUM BASKANLIGI \‘

ELEKTRiK PROGRAMI (N.0-1.0)

HUKUK BOLUM BASKANLIG ‘

ADALET PROGRAMI

IMIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU ‘

TAPU VE KADASTRO PROGRAMI
HARITA VE KADASTRO PROGRAMI (N.0.-1.0.)
MiMARi RESTORASYON

BURO HiZMETLERi VE SEKRETERLIK BOLUMU

BURO YONETiMI VE YON. ASiS. PROG. (N.0.-,.0.)
MAHKEME BURO HiZMETLERI

TASARIM BOLOMU ‘

GRAFIK TASARIMI PROGRAMI
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|YOKSEKOKUL SEKRETERI

OGRENCI iSL./BLM SEK.
PERSONEL SLERI
MAAS TAHAKKUK
IDARI MALI ISLER
TEKNIK HIZMETLER
GUVENLIK

DESTEK HIZMETLER
TEMIZLIK
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Kanit 7: Birim Gorev Tanimlar:

WL Mugla Sitki Kogman Universitesi

Yatagan Meslek Yiiksekokulu

=

ANASAYFA  KURUMSAL v BOLUMLER v ADAY OCRENCILER v ILETISIM

i¢ Kontrol

Yonetim Semasi
Yatagan MYO Yonetim Semasi

Gorev Tanimlan

Yitksekokul Midtrdi Gorev Tanimi
Yiiksekokul Miidiird Yardimcisi Gorev Tamimi
Yiiksekokul Sekreteri Gorev Tanimi

Boliim Bagkani Gorev Tanimi

Mali lsler Personeli Gorev Tanimi
Ogrencilsleri Personeli Gorev Tanimi

Boliim Sekreteri Gorev Tanimi

Personel Isleri Gorev Tanimi

Satin Alma-Taginir Kontrol sleri Gorev Tanimi
Ozel Kalem Gorev Tammlan

Destek Hizmetler Gorev Tanimi

Teknik Hizmetler Gorev Tanimi

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Gorev Tanimi
StirekliIs¢i Gorev Tanimi
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KURUMSAL
O HAKKIMIZDA

QVIZYON &MISYON
O YONETIM
) KURULLAR VE KOMISYONLAR

QICKONTROL
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Kanit 8: Hassas Gorevler Listesi

T.C Dokiiman No
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Sayla Sayast 2
Yatagan Meslek Yitksekokulu ik Yayin Tarihi | 30.01.2020
Hassas Garev Raporu Revizyon Tarihi 06.08.2024
Revizyon No oz

Standart 2: Misyon, organizasyor] 2.6, ldare yincticileri faliye ilmesinde hassas garevlene iligkin prosedirlen belirlemeli ve personele duyurmaludur,
yapisi ve

girevler Z6.1

lassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi ve hassas garevier igin ganev tammlanmn vapilmas:

Kurumlarin hizmet ve faaltvetlerinin viratillmesi esnasinda kurum imajim sarsacak, itibar kaybma sebep olacak i ve iglemlere, bunun
waninda hizmet ve faslivetleri etkinlik ve verimlilik babomidan olumsuz vonde etkileyecek girevlere hassas gorev denir.

Hassas Girev Tanom:

HASSAS GOREVLER VE BU GOREVLERDE BULUNAN PERSONEL

_ Hassas Girevi Olan iirevlierin Yerine|
Hassas Gorevler Personel Getirilmemesinin Sonuclan Abnacak Onlemler
R ) 1. Ilgili personelin ge: m programlarna katilum ile
Harcama Yetkililigi Do Dr Ahmet Deniz BAS é;miinkutllh"mﬁun aksamast 2, mevruats vakil olmas: saglanmal,
i 2. llgili personclin iy akag siirecine hakim olmas saglanmali.
e : . Igili personelin gesitli egitim programlarna kabilom ile
1. Sunulan hizmetin aksamas: 1. flgili pe I li e progea Janl 1
. — . 2. Zampn knybn mevzuata vakif olm zlanmal,
Gergeklestirme Garevlilig Alive TOPALOGLU 3. Kamu zararma sehebivet . . K .
verilmesi - 2. llgili personclin iy akag sirecine hakim olmas: saglanmali.
1. Given kavb olusmas: 3. Meveuat defisikliklerinin takibi saglanmal
1. Sunulan hizmetin oksamas 1. Igli personelin gegitli egitim programlarma katilom ile
~ ~ 2. Zamman kayin mevruata vakil olmas: saglanmal,
Mali Isleri 3. Kamu zaranna sehebiyet - . I . -
Alive TOPALOGLU verilmesi 2. llgili personelin ig akag sirecine hakim olmas: saglanmali.
‘Ahmet Oktay DURU 4. Given kavbi olusmas: 3. Meveuat degigikliklerinin takibi saglanmals
Eayit 1. Sunulan hizmetin aksamas: 1 ileili conelin cesitli @it — katilim ile —
Vetkililig lhmet Oktay DURLI 3 Zaman kavbs . llgili personelin gegitli egitim programlanna kathm ile mevenata
. iy vakif olmasi saglanmals
— 3. Kamu zaranna schebivet =
Kontrol Yetkilisi verilmesi 2. llgili personelin i akig surecine hakim olmas saglanmal
[Tagunr lAlive TOPALOGLU i i T -
: . Gitven kaybr olugmas: 3. Mevemat degigikliklerinin takibi saglanmali.
Kayit Kabul/Egitim- 1. llgili personelin gesitli egitim programlaring katlm ile mevzuata
o - Emine OZLER N N
rrencs 3:;‘:",“ _%—::ﬁ‘_m Bilkay PINAR 1. Sunulan hizmetin aksamas: vakf olmas: saglanmali.
(grenci e ge IslMezunivet | S TURK 2. Zaman kaybs 2. i personelin is akis sirecine hakim olmas: saglanmal:
= 3. Girven kaybs olugmas: 3. Meveuat degisikliklerinin tokibi saglanmals,
Personcllerin azlik 1. llgili personclin gesith cgitim programlarna katilime ile mevruata)
(atama, gorev suresi  [Hakan Fatih DEMIR vakif olmas: saglanmal:
= [Vilmaz CIFTCT 1. Hak ve z kavh . L N - ;
ueatim vhb.) o e zaman kayba, 2. llgili personelin ig akig sirecine hakim olmas: saglanmals.
islemlerinin dogra ve 2. Kigi zasan, 3. Meveuat degisikliklerinm takibi saglanmal,
amansnda yapilmas:

1. [lgili personelin gegitli egitim programlanna katlom ile meveuata

1. Sunulan hizmetn aksamas:

. hurat valkaf olmas: saglanmals
Islesi [UZAKGIDEN 2. Zaman kayb

Evrak Kay e ) )
3 Guven kaybi olugmas: 2. llgili personelin is akig sorecine hakim olmas: saglanmal:
3. Mewveual de; kliklerinin takibi sazl, 1
1. llgili personclin gesitli egitim programlanna katilm ile
[Aliksan COmgari, Bary 1. Sunulan hizmetin aksamas: mevrnata vakif olmas: saglanmal
avenlik Tsleri Kibar M Emin Kibar Giinay| 2. Zaman kayba 2. Kormmucu tedbirler alimmasa,
Govenlik Tgleri Mazak , Banu Uzun 3. Given kaybi olugmas: 3. Kamera, turmike gibi makine teghizatlann uygun verlere
takilmasn,
4. Gy, gikaglarda kamlik ve arag kontrolia
Hazirlayan Omaylayan

E : TOPALOGLU Do Dr. Ahmet Deniz BAS
Yitksekokul Sekreteri Yitksekokul Midiri
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Kanit 9: Gorev Dagilim Cizelgesi

GOREV DAGILIM TABLOSU
idari Gérev Dagilimi Tablosu

T.C Daokiiman No
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI e s
MUGLA Yatagan Meslek Yiiksekokulu s e
iDARI PERSONEL GOHREV DAGILIM CiZELGESI
Rewizyon Na
Reiryon Tarihi D608,/ 2074
Sanyfa No 3

Sira
No | Adi-Soyadi

Kadro Unvam Gorevii Oldugu Birimler

Garevieri

Sorumiu Oldugu
Yéneticiler

Aliye TOPALOGLU

Yiiksekokul Sekreteri | YOksekokul Sekreterligi

Personel SGK Isleri

Mali isler

Mevzuatta we Ig Kontrolde kontrol
standartlarinda belirtilen gdrev, yetki ve

Satn Alma

sorumluluklan yerine getirmek

Tahakkuk

Taginir Kontrol Yetkilisi

ortam

Yoksekokul  MOdari
Genel Sekreter

Yiksekokul MUdUrd
Yuksekokul MUdUrd

Yuksekokul MUdGrd

Yiksekokul MudUrd

Yiksekokul MudUrd

Emine OZLER
2 | Ashhan OZTURK
Bilkay PINAR

Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Hizretli

BGgrenci isleri

Mevzuatta ve i Kontrolde kentrol
standartlarinda belirtilen g&rev, yetkive
sorumluluklarn yerine getirmek

Yiksekokul MOdurg
Yiksekokul
Sekreteri

3 Ahmet Oktay DURU

Teknik Hizmetler Teknik isler

Mali isler-Tahakkuk

Tagimir Kayit Yetkilisi

Mevzuatta ve ig Kontrolde
standartlarinda  belirtilen  gérev,
sorumluluklan yerine getirmek

yatki

kontrol

Yiksekokul Midird
ve [ Yiksakokul
Sekreteri

Yiksekokul Midird

4 | Hakan Fatih DEMIR Teknik -idari Teknik isler Mevzuatta we Ig  Kentrolde  kontrel| Yiksekokul
standartlaninda  belirtilen gérev, vetki wve| Sekreteri
Personel isleri sorumluluklan yerine getirmek
Mevzuatta ve i¢ Kontrolde kontrol
5 | ¥ilmaz CIFTCI Memur Yazi isleri standartlarinda belirtilen gdrev, yetki ve Yiiksekokul Midird

sorumluluklan yerine getirmek

Yiiksekokul
Sekreteri

& Murat UZAKGIDEN

Yardirmen Hizmetler Evrak Kayit-Paeyzaj isleri

Mevzuatta ve i¢ Kontrolde kontrol
standartlarinda belirtilen gérev, yetki ve
sorumluluklan yerine getirmek

Yiksekokul Midird
Yiiksekokul
Sekreteri

- Kmmirn DRI

Tk Hizrre e Tk ik Ipler

we g Kontrobke kontrol
rarcim b it e s rma, o
Ielars w e gt b

A
v ERKUS

Selouk KOCAK R
1o S egh LIS
Cregiin mvaz

Sz KA TLA KA

Altkmnmr C3rGUR O
Baris KB

an AL E i KR
Gilirmy MAAZAK

Tarizitk Elerman

Strekii lesi

Guvenlik Goreviis

e R troicl L
R re, yethl ve morurmiul ks
[N

W ke bnb | P Gt G
R ——

W b b | P Gt G
Vs okl S ke e

a1z B LUZUN

Srrml Guvenlin Personel | Glvenlik Gl lisi

W b b | B Gt Chre
YOkewkokul Sekretert
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S.N

Birim

YATAGAN
MESLEK
YUKSEKOKULU

YATAGAN
MESLEK
YUKSEKOKULU

YATAGAN
MESLEK
YUKSEKOKULU

YATAGAN
MESLEK
YUKSEKOKULU

YATAGAN
MESLEK
YUKSEKOKULU

YATAGAN
MESLEK
YUKSEKOKULU

YATAGAN
MESLEK
YUKSEKOKULU

Birim

YATAGAN
MESLEK
YUKSEKOKULU

Kanit 10: Yatagan MYO 2024-2025 Giiz-Bahar Donemleri Etkinlikleri

Faaliyet  Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet A1 Ulusal/Ulusl  Fiziksel/
Tiirii Gergeklestigi  Bitis Tarihi = Gerceklestigi ararasi
Tarih Yer i
Seminer  26.12.2024 26.12.2024  Yatagan DGS ve Ulusal Fiziksel
KPSS
Sinavlar1
Hakkinda
Bilgilendirme
Seminer  30.09.2024 30.09.2024  Yatagan Oryantasyon  Ulusal Fiziksel
Egitimi
Soylesi 27.11.2024 27.11.2024  Yatagan Miilkiyet ve Ulusal Fiziksel
Kent
Yonetimi
Soylesi 11.12.2024 11.12.2024  Yatagan Miilkiyet ve Ulusal Fiziksel
Egitim
Sergi 28.10.2024 08.11.2024  Yatagan Suluboya Ulusal Fiziksel
Atatiirk
Resimleri
Sergisi
Soylesi 17.10.2024 17.10.2024  Yatagan Ogrenci Ulusal Fiziksel
Haklar1
Soylesi 02.10.2024 02.10.2024  Yatagan Mimarlik ve  Ulusal Fiziksel
Sehir
Planlama
Bolimii
Oryantasyon
u
Faaliyet Tiirii Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Ulusal Fiziksel/
Gergekles Bitis Tarihi ~ Gercekles Ad1 /Uluslararasi Cevrimigi
tigi Tarih tigi Yer
Ogrenci - 03.12.2024 03.12.2024  Yatagan Miidiir Ulusal Fiziksel
Dekan/Miidiir Ogrenci
Bulusmasi Bulusmasi
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Katihme Hedef

Cevrimi¢ 1 Sayisi

250

40

100

250

500

300

250

Katilhimer

Sayisi

125

Kitle

Ogrenci

Ogrenci
Ogrenci
Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci

Hedef
Kitle

Ogren
ci

Dezavantajh
Grup

Sirketler/
Temsilciler

Yok
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Kamit 11: Ogrenci Geri Bildirimleri (Anket Sonucu Ornek)

Teknik Programlar 55|E|1.2|3 4 5|26 13|2|d 55|16 jj|2|ﬂ 5|26 1.2|2|d 55|16|13 |J1 55|26|13|2|d 55|16|13|2 4
Soru 1: Ders kapsaminda | Soru 2 Ofretim elemani, | Soru 3: Cfratim Soru 4: Cretim Soru 5: Ders igin Soru ETers, GEretim Soru 7: Bu dersin, kariyer
zaglanan agrenme derste teknolgjiyietkin | lemaninin dersi elemaninin ders kullanilan degerendirme | slemam tzrzfindan ve meslekd gelisimim
materyallerini (basih veya | olarsk kulland. sunarken kullandig kapsamendaki yantemleri adil ve programds Sncedzn agEindan katioz
dijital igerikler: sunu, ders BEretim yd i etkili | ya destekve | uygundu. befirtilzn sekilde: olduguny disiniyarum.
notu, video, vb.) yeterli Ve UyEundL. yardimlznni yeteri zamaninda va dizenli
buluyarum. buluyorum. olarak yapildi.

E E ] E E E ] E E 8 E E E ] E E H E E ] E E E E H
. |l s| = AR Bl 5|3 AR Bl |3 | =5 = HELR]
Meslek yiiksekokulu/Program 2le |2 55| 2| =|*| 5| 5| 2| =|=|8| 5| 2|=|=| 5|5 2|=2|=|58|3|2|=|*35|3| 2|=|=|5|35%
5 ® |z 5 =| = E 2| = 5 = = 5 = = 5 2| = 5 = | =
[ [ = [ [ [ [

Ortaca Meshek 5137 [14]3 5 |50(2a7 (153 |5 |50 |3E 3 5 |50[2E[14)|3 |5 |=50|3E 3 5 [30)2E|15(3 [5 50 |28 3 5
idari Praogramlar 7 35 (7 7 61 (8 |28 3|3 B 7 (B (12|32 |8 |2E |4 3 B (28 |5 |12(1 (& 29 50 1 7
Park ve Bahgz Eitkileri 54 W3 (4 (4|20 |0|L |4 |63 |21 ]0]2 [4 aljwfz [4 |82 1 |4 |||l |3 B4 [is i1 |1 5
Seyahat-Turizm ve Eglen:e Hizmetleri B3 |22 (13 |1 |1 |& |23 |41 (0 |63 |23 (13 (1 |1 |8 (23|13 |0 |1 |& 1|1 [e2|2a(13 )1 |1 B|aliz|0 i
Teknik Programilar 48 |28 (14 |2 |E |47 [2E |14 |2 |7 |48 |28 |15 |3 7|47 [2E[15 )2 |7 |47 |28 3 7 [47)2E |52 |7 |[4E|2E|15]2 7

Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 5|22 (& 1 (145321111 15 (52 (21|41 |2 |4 |52 (22 (41|21 (452 (22|12 (M4 (51|23 |41 |1 |4 (51 (22112 14
Elektrik ve Enerji 40 |35 [15 [4 |6 |35 4 |7 [ |34 |i6)|4 [6 [38 |23 |18 |4 |6 |38 |35 |17 |3 6 [38 )35 |16[|4 |6 [4D |34 |15 )4 &
Gida igleme 30 (30 )11 |3 7 3 T o|4m |38 |12 |3 7 48 |28 |12 |3 |6 |48 |28 |12 |3 7 |33 |7 43 |28 | 12 | 3 &
idari Programlar 45 3 B |s0f2[15)5 |7 [4E |26 |15 |4 |7 |45 |24 [15|4 |7 [4s (24| 154 |7 [48 |26 |14 )4 |EB S0 |43 7
Teknik Programlzr 4z L [B (47|28 |18 |2 (7 |48 |23 |19|2 (7 (4|24 152 (7 |46 1L (7 (47|23 |18)1 |7 19 (1 7

‘¥atagan Meslek vilksekokulu ag |28 |13 |2 |7 2 142 |7 |42 |28 |2a|2 |7 |a8 |z |7 |48 |28 |15 |2 |7 2|14 |2 (7 |az |28 a2z |7
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 42 |52 |32 1|2 [42)52 )3 i i [45[50)2 |1 |1 |44 4 [L |1 j42 513 [z |1 2 L[z |42 )52)2 [2 i
Hukui 0 (W2 |4 |s4|22 |2 (1 |4 |65 |19 (102 |4 |84 |19(l1 |2 |4 wilz |4 w(w|z |4 p|wfz (4
idari Programlar )1 (5 (54|24 |16|2 |4 |H |23 |62 [5 [53|35|17(L (4 i7(1 |5 |53 B(1 |5 2 5
dimarlik ve Sehir Planlama 37 |32 4 [13[3s )32 |17 (2 i3 [32)16]|3 i3 )38 |31 3|1z A7 |3 33|23 |62 |12 2|3 13
Teknik Programlzr 51 3 E |50(21 (18 |3 |7 |50|31 (12 (3 B |50|22 3 |E (50|20 )20 |3 7 (45|22 |1B|3 |7 (4|2l |2 7

Genel Toplam 51|27 (13 (2 |6 |51 |27 |14 |2 |6 |50 |27 (14 (2 |6 |51 |27 (14 |3 |6 |51 |27 |14 |2 |6 |51 |27 (142 |6 |51 |27 |14 |2 |6

Rektorliik ve Bagh Béliimler Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yiizdeleri
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Kanit 12: Programlarin Ogrenim Ciktilar: ve Yetkilileri

g = Bilgi Paketi
@

Program Yeterlikleri

CE0U MiNo  Program Ogrenme Cikialar: Bu programin basanh bir sekilde tamamlanmastyla dgrenciler sunlan yapabileceklerdir:

SNl | Matematik, fen ve analitik alanlarda yetkinlik kazan.

Bl | 2 Dol tas olarak kullanitan kayag malzemelerinin (hammaddelerin) temel dzeliklerini tanimlayabilme becerisi kazan

HFoo Dogal tas dretim siirecinde kullanian ilgili makine ve ekipmanlan tanima ve kullznabilme becerisi kazanir

4 Dogal tas isleme fabrikalannda, atdlyelerinde ve ocaklannda isletme asamasinda uygun sekilde diizeni saglama bilgi ve becerisi kazanir
5 Dogel taglann genel standartlan hakkinda bilgi kazanir

6  Dogal tag Gretiminde isteje bagh mamul ve yan mamul iirin elde etme bilgi ve becerisi kazanr.

7 Kullanma uygun dogal tas secimi, tasanmi ve montzj uygulama bilgi ve becerisi kazanir

8 s giivenli, insan sadli ve cevre koruma ile il tedbirlerte ilili bilgi kazanr

i I Bilgi ve iletisim teknolojileri araclanni kullanma bilgi, beceri ve yetkinligi elde eder.

https://obs.mu.edU.tr/oibs/bologna/progl earnOutcomes.aspxZlang=tr&curSunit=430
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Kanit 13: Ders Gorevlendirme Esaslari

T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
UNIVERSITE SENATO KARAR ORNEGH
Toplant Tarihi:22/09/2023 Toplant: Sayisi: 668
KARAR 13. Universitemizde “Egitim-Ogretim  Faaliyctlerinin - Planlanmasinda  ve

Yiiritilmesinde Uygulanacak Esaslar'in goriigilmesi ele alinds.

Yapilan griigmeler sonucunda;

Universitemiz Egitim Komisyonunun 18/09/2023 tarih ve 68/3 sayilt karar dogrultusunda
“Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Planlanmasinda ve Ytrittlmesinde Uygulanacak Esaslar'in Ek-
14'te belintildigi gekilde kabultniin uygun olduguna oy birligiyle karar verildi,

ASLI GIBIDI,
2009/2023
e =
= Cetth HALILOGLU
Genel Sekreter Vekili

ﬁ!ﬁ--l(_1

17‘/ ‘LS/Zc 0
EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ PLANLANMASINDA VE biy/ |-
YURUTULMESINDE UYGULANACAK ESASLAR 3

1-Ders saatleri ve derslerin baglangi; ve bitis saatleri,

i}- Sabah 08.30, ikinci d3retimde 17.30"da baglar.
ii)-Yiiz y0ize ders saati siircleri 45 dakika, ders aralar 15 dakikadir.
iii)-Uzaktan ders saati stireleri en az 30 dakika, ders aralar: 10 dakikadir.

2- Haftalik ders programinda,

a) Haftahk ders santleri, hafta igi ginl dengeli dagiubir, dersier haft belirli
giinlerine toplanarak sikigtinlmaz.

b) Tim Oniversite genelinde bdlim ve programlarn haftalik ders programiannda
Carsamba gind &gleden sonralar miimkin olduu kadar bog birakilarak zel ilgi alam
derslerinin ders programlarina yerlestivilmesi ve ayrica 8grencilerin ilgili sosyal etkinliklere
katiimalan tegvik edilir.

¢) Haftahk ders programlan, egitim-0gtetim baslamadan en gec iki hafta dnce Ogrenci
Bilgi Sisteminde tamumlawir, kayit yenileme ve ders kayd: esnasinda ya da epitim-G@retim
bagladiktan sonra haftalik ders programlarinda degigikiik yapiimaz.

3) Ogretim cleman ders gireviendirilmelerinde,

a) Ofretim Uyeleri veya ogretim gorevlileri lisans ve &n lisans programlannda Oncelikle
kadrosunun bulundugu birimde Iki dersten az olmamak kaydiyla 2547 Sayili Yilksekogretim Kanunu,
2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu ve Yiksekogretim Kurulu Ders Yk Tespiti ve £ Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslara gore Balim Kurulu Karan ve Fakilte Yonetim Kuruly karanyla
goreviendirilir.

b) Ogretim tiyelerinin ders gdreviendirilmelerinde sirastyla; akademik uzmanhk alanlar,
akademik unvanlar ve 63retim iiyesi bagina diigen ders yitkiine bakihr.

¢} Opretim gorevlileri; kadrosunun bulundufiu veya g8revlendirildigi birimdeki dersleri
vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlddir. Ogretim gorevlileri yapacaklart
lisanstisti  caligmalan nedeniyle yerine getirmek zorunda olduklan yikiimliiliklerini
aksatmamahdir.

¢) Ders gorevlendirmelerinde dfretim eleman: ihtivaci dncelikle Universite igi Bfretim
elamanlan ile karsilanur,

d} Ogrenci sayilan, derslik ve laboratuvar kapasiteleri dikkate alinarak kay:t yenileme ve
ders kayrtlan tamamlandiktan sonra dersler kisimlara ayrilabilir.

oA
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4) Segmeli derslerde minimum égrenci sayilary,

a) Akademik birimlerin ilgili kurullart segmeli derslerle ilgili kurallara karar verir.
Agilan se¢meli dersleri segen 6frenci sayilannin esit veya birbirine yakin olmasina dikkat
edilir.

b) Rektérliie Bagh Boltim Baskanbklarinda yiiriitilen istefe bagh ozel ilgi alam
dersleri ile diger balim disi segmeli dersler;

i) Giizel Sanatlar Bolum Bagkanhginda yiiriitilen enstriiman dersleri en az alu
kigiyle, diger dersler en az on kigi ile,

ii) Beden Efitimi ve Spor Boltim Bagkanh@ ve Ortak Dersler Bolim Bagkanhginda
yiiriitilen segmeli dersler en az on kisiyle agiiwr.

5) Kisimlara ayrlarak yiiriitillen ders degerlendirmeleri ve dgrenci basarisinin
Blgiilmesi,

a) Fakulte/Yuksekokul/Meslek Yiksckokullannda ve Rektdrlige bagh bélim
baskanliklannda ayni isim ve koda sahip olup kisimlara ayrilarak farkl: dgretim elemanlan
tarafindan  yliriitillen  derslerin  dlgme-degerlendirme  siiregleri ilgili  akademik birim
biinyesinde kurulan “Olgme-Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan koordine edilir.

b} Olgme-Degerlendirme  Komisyonu, ilgili  akademik  birimlerin ybnetim
kurullannca s6z konusu dersleri veren dretim elemanlarindan olusur.

¢} Olgme-Degerlendirme Komisyonu, ilgili akademik birim biinyesinde ayni isim ve
koda sahip olup kisimlara ayrilan ve farkh &gretim elemanlan tarafindan verilen derslerin
Slgme-defierlendirme  stireglerinin, dersten beklenen  8grenme  ¢iktilant ve  yetkinlikler
dogrultusunda ortak, uygun, esit ve dengeli bir bigimde gergeklestinilmesine katk: saglar.

¢) Ders siiresince ve ders sonunda Sgrenci bagansint Slgmek amaciyla yapilacak siireg
ve sonug degerlendirmelerinin tirleri (ara sinav, kisa sinav, 5dev, proje, sunum, yanyil sonu
sinavi vb.) ve bunlarnbagan notuna katkt oranlan, Olgme-Degerlendirme Komisyonu
tarafindan ilgili dersin tm kisimlan i¢in ortak olarak hazwlanarak ilgili yanetim kurulu
onayna sunulur,

d) Komisyon, Dekamn/Miidiir(in gorevlendirecegi Dekan/Middilr  Yardimcilan
koordinatérlugtinde ¢aligmalann: yiiriitiir.
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Kanit 14: Ders Programi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES] YATAGAN MESLEK YUKSEKOKULU
2024-2025 EGITIM- OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
ADALET PROGRAMI L. SINIF HAFTALIK DERS PROGRAMI
SAAT PAZARTESI SALL CARSAMBA PERSEMBE CUMA

08:30-09:15

AD‘I{T’OUQﬁ Tft'?" Hulouki Kavramlar |, 1y 1003 Medeni Hukuk - 1 ADL1001  Anayasa Hukuku Bilgisi
0g:30-10,15 |}° 418! Orautid Or. Gir.Pinar ERTUGRUL Ogr. Gér-Dr. Sanser VURGUN

Or. Giir. H. Burak YILDIRIM Deeshik 101 20

Derslik 101 s

fﬁnﬁ""‘gﬁ T;:;" Hukukd Kaveamlar |1 1003 Medeni Hukuk - 1 ADLI505 Hukuk Biirosu Yénetimi  |ADL1001 Anayasa Hukuku Bilgisi
1030-18:15 | (rg__ ;gu K VILDIRIM Ogr. Gir.Piar ERTUGRUL Ogr. Gir.Pinar ERTUGRUL gr. Giir.Dr. Sanser VURGUN

e o L Bl HLOTE Derslik 101 Derslik 205 Derslik 202

Derslik 101

‘.?tn;r:o?sﬁ T;:ﬁ'?" Hulouki Kavramlar |, 1y 1003 Medeni Hukuk - 1 ADL150S  Hukuk Biirosu Yinetimi  |ADL1001  Anayasa Hukuku Bilgisi
11301205 | ("g, ) ;;gu Ak YILDIRIM Ogr. Giir.Pimar ERTUGRUL Ogr. Gir.Pmar ERTUGRUL iir.Dr. Sanser VURGUN

Br. tror. 1% Barak RIS Derslik 101 Derslik 205 Derslik 202

Derslik 101

ADL1007 Klavye Kullanimi 1 ADL1005  Adalet Meslek Etigi ADL1501  Halkla iliskiler ve Tanstim
13:30-14:15 | Or. Giir. H. Burak YILDIRIM Ogr. Gir. Hande Sena TABAK Ogr. Giir. Hande Sena TABAK

Bilgisayar Lab. Derslik 203 Derslik 204

ADL1007 Klavye Kullanimi 1 ADL1005  Adalet Meslek Etigi ADL1501  Halkla iligkiler ve Tanstim
14:30-15:15 | Or. Gior, H. Burak YILDIRIM (;Jgr. Gor. Hande Sena TABAK 01}r. Gor. Hande Sena TABAK

Bilgisayar Lab. Derslik 203 Derslik 204
15:30-16:15
16:30-17:15
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Kanit 15: Derslerin Ogrenme Ciktilari ve Program Ciktisina Katkis1 (Ornek)

= Bilgi Paketi

/2 | = 1w00% + | B

IADL1503 HUKUKI HIZMETLERDE MUHASEBE
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 ADL1503 HUKUKI HiZMETLERDE MUHASEBE 2 2 2

Dersin Dili:
Tirkee
Dersin Diizeyi:
Meslek Yiiksekokulu
Dersin Staj Durumu:
Yok
Boliimii/Programi:
Ut k Adalet
OUstk Dersin Tiirii:
Secmeli
O Mezn Dersin Amaci:
Adalet islerinde muhasebe kaytlarinin tutulmasi icin temel bilgileri vermek dersin amacidir.
" Ogretim Yantem ve Teknikleri:
OOnce Muhasebeye fliskin temel kavramlari bilinmesidir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatirii:
Yok

0 lstih Dersi Veren:

Yok

Dersin Yardimailar:
Yok

0O Yeter

[Dersin
Ders Notlari i

Kaynaklan 1 Kumkale, Riknettin, Hukukgular icin Muhasebe Bilgileri, 5. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2016.
Dékiimanlar i

Odevier

Sinavlar
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Kanmit 16: AKTS Tanimlamalari

(] [¥] Yatagan Meslek Yiiksekokulu / Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig - Dersler & & il 2021 (2021 Buro Yonetimi ve Yonetici =
O Egiti
OProg 1.Yaryil Ders Plani
OF Ders Kodu Ders Adi T+U+L  Zorunlu/Segmeli AKTS  Grup Kodu Grup Ders Adedi Ogretim Sekli
OProg i ATATURK ILK. ve INKILAP TARIHI | 2+0+0 Zorunlu 2 Yuz Ylze
OAlinz @ sir1811 KLAVYE TEKNIKLERI 2+1+0 Zorunlu 4 Yuz Ylze
O Kabu (i) BRY1001 PROTOKOL VE SOSYAL DAVR. KUR. 2+0+0 Zorunlu 4 Yiz Yaze
DUstk YONETICI ASISTANLIGI 3+0+0 Zorunlu 3 Yuz Ylze
=iz @ ISLETME YONETIMI | 24040 Zorunlu 3 Yuz Ylze
1 Once @ MIKRO EKONOMI 2+0+0 Zorunlu 3 Yiz Yuze
(1) isy1s TEMEL HUKUK 3+0+0 Zorunlu 4 Yuz YOze
DIEL ILETISIM 2+0+0  Zorunlu 3 Yiiz Yize
OProg
TURK DILI I 2+0+0 Zorunlu 2 Yiz Ylze
ODers
Toplam AKTS 28
2.Yariyll Ders Plani
| Ders Kodu Ders Adi T+U+L  Zorunlu/Segmeli AKTS  Grup Kodu Grup Ders Adedi Ogretim Sekli
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Kanit 17: On-Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI!V

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (Degisik:RG-24/1/2021-31374)@

(1) Bu Yooetmeligin amacy Mugla Stk Kogman Universitesine baglhy, Ty Fakilitesi dgmds kalan fakilte, yoksckokul ve mesick
yiksekokullarnda egitim-fretim fle ilgili hususlarda uygulanacak usul ve esaslan dizenlemektir.

(2) Bu Y&netmelik, Mugk Szki Kogman Universitesine bagh, Tp Fakitkesi dgmda kalan fakidke, yiksekokul ve meskk yiksekokullianna
Ogrenci kabull, efitim-Ofgretim programlarmm dizenlenmesi smav ve deferlendime, ik kesme, diploma iglemleri ile difier cftim-Odretim
calgmalanna fligkin hitktmieri kapsar.

(3) Dis Hekimiigi Fakohesinin ilgili lemieri, bu Ydnetmelik ¢ercevesinde kalmak kaydiyla ayn bir yénerge ile ditzenlenir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y itksektsgretim Kanununun 14 @incl ve 44 Gnc maddelerine dayanilarak
haziriannuste.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Ynctmelikte gegen

a) Degisim Ogrencisi: Ulusal veya uhiskraras: programiark ya da &ili anlasmalarla yurt iginde veya yurt dsnda baska bir yilksckdgretim
kurumuna kaysh olan belirk diinemilerde egitim dfretim amaciyla Gniversiteye gelen ve aym gekilde Oniversiteden bagka bir tiniversiteye giden Sfrenciyi,

b) Ders: Egitim-Ogretim programlarmda birbirinden ayn olarak yer alan, ders ile derslere bagh olmayan (staj, bitirme ¢abgmasy, laboratuar ve
saha ¢calbymas: ghi) efitim-dgretim gahgmakrnm her biring

¢) llgili Kurul: Fakiikelerde fakiilte kuruhunu, yitksckokullarda yiiksekokul kuralume, meslek yitksekokullarnda meslek yitksekokuln karuhung,

¢) llgili Yénetim Kuruhe Fakiltelerde fakillte yoetim kurulun, yiksekokullarda yiksekokul yonetim kuruhumy meslek yiksekokullannda
meskk yitksekokuln ytnetim karalung,

d) Kamm: 2547 sayd Yiksekigretim Kanunume,

¢) Normal Ders Yiiki: Ogrencinin normal olarak devam etmesi gercken yaryla ait ders yilkiniy,

f) Ogrenci lsleri Daie Baskanigr(Defisik ibare:RG-13/9/2012-28410)Mugla Seky Kocman Universitesi Ogrenci [sleri Daire

2) Ozel Ogrenci: Herhangi bir tniversitenin ogrencisi olp Dniversitenin egitim-Sgretim programisrndan birine kayzh olmadan, ya da baska bir
tniversizenin bolim programlannda egitim dgretim ddnemi iinde derskere katiima ini verilen Sgrenciyi,

#) Rekioelik: (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugls Sek Kocman Universitesi Rekedrliging,

h) Senato: (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugk Sitks Kocman Universitesi Senatosumy,

1) Universite: (De gisik ibare :RG-13/9/2012-28410) Mudla Sitka Kocman Universitesini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Egitim-Ofre tim Dili, Egitim-Ogre tim Stireleri ve Ofrenci Kabuldl ile 1igili Esaslar

Ogretim dili ve yabanc: dil $retimi

MADDE 4 — (1) Universitede cgitim-5gretim dili Tirkgedir.

(2) Ogretim dili Tiwrkge olan bolnvprogramiarda Senatoda kabul edilen ve Y iksekogretim Genel Kuruly tarafindan onaylanan baz segmeli
dersler kismen veya tamamen yabanc dilde yapdabil.

(3) Bilim akm bir yabanci dil olan veya yabanci dilde egitim-Ofretim yapilacaf Senatoda kabul edilen ve Yiksckigretim Genel Kurulu
tarafindzn oraylanan bkimprogramiarda yabanc: dilde egitim-Ogretim yapilr.

(4) Senatoda kabul edilen ve Yiksckdgretim Genel Kurulu tarafindan onaylanan bdlom/programiarda bir wil streli zorunla veya kontenjgn
dahiinde stefe bagh yabanc: dil hazelk progranu uygulanr Yabanc: dil Sfretimi “(Degiisik  ibare:RG-13/9/2012-28410)Mugla Suio
Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Yabanc: Dil Egtim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” esaslarma giice dizenlenir.

Egitim-dfiretim streleri

MADDE 5 (1) On lsans egitim-gretim siresi yida iki yanyil veya ig donem olmek {izere &i yilde. Lisans efitim dgretim stresi yilda i
yanyil ya da ¢ donem olmak tizere dart yilde. Tip fakiitesinde egitim dgretim stresi alt yilder.

(2) Ogrencilerin hakh ve gegerli mazeretleri sebebiyle aldidan yaryilivil izin siwreleri @i yabanc: dil hazurik programunda gegen sdireler egitim
dgretim strelerinin hesaplanmasinda dikkate almmaz. Y iksckdgretim kurunundan bir veya &i yanyl weaklagirme cezasi alan Gfrencilerin ceza
aldikizn streker ile ders kayd yaptemayan drencilerin kayit yaptrmadiklan sreler efgim-Oretim stiresinden sayily.

Ogrenci kabulil

MADDE 6 (1) Universiteye, Okme Se¢me ve Yerlestime Merkezi tarafindan diizendenen merkezi yerlegtime sonugkrma se
Universitenin dizenledigi Ozel Yetenek Smavt Sonuglarma giwe Grenci kabul edilir.

(2) Yabhanci uyrukln Sgrenciler, Yoksektgretim Kuruln kararln ve Senato tarafindan kabul edien “(Degisik ibare:RG-13/9/2012-
28410) Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Bagvuru ve Kayt-Kabul Yonerges?™ cercevesinde kabul edilir.

(3) Universiteye bagh fakilke ve yiksckokullar arasmda ve Tirkiye de yabanc: tilkelerdeki yiksekogretim kurumlarmdan, Universizenin
egdeger programiarma yatay gegisler, "Y tksekdgretim Kurumiarnds Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programiar Arasmda Gegis, Cift Anadal Yan
Dal fle Kurumiar A rasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaskrma [liskin Y dnctmelik™ hilkimleri uyarnca yapder. Tkinci &gretimden normal &gretime, normal
dgretimden &inci Sfretime gegiglerde 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayih Kanun hitkilmieri uygulanr.

(4) Dikey gegislerde; "Meslek Y ilksekokullan ve A¢ikdgretim On lisans Programlan Mezunkenmin Lisans Ogrenimine Devamlan Hakkndaki
Yénetmelk" hitkitmleri

(5) Lisans ogmnlcfn tamamlamayan veya tamembyanayanlann meslek yiksekokullarma gegigleri e fgili "Lisans Ogrenimerini
Tamamlamayan veya Tamambyamayaninn On Lisans Diplomas: Almalan veya Meskk Yiksckokullarma [ntibeklan Hakinds Ydnetmelk"

hitkiimleri uygulanr.
UcONCU BOLTUM
Kayit Islemleri
Kayit islemleri

MADDE 7 —(1) Universiteye bagh fakilite/yilsekokul'meslek yiksekokullarmm bskinvprogramizrma yerlestirilen adaylarm kayit iglemleri
Senato karan ile belrlenen tarilerde dfrenim giirecekieri birimlerde yapilr.
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Kamt 18: Akademik Takvim

TL

MUGLA SITED BOUsax ONIVERsTES]

0N Lisang VE Lisans PROGRAMLAR]D 2002wy BGITIM-OGRETIM Y111
ARADEMIE TAKYIVE (]S HERIMLIGT VE TIP FAKTLTELER] Hakic)

GUEYARIYILE

| Mok Ditalamsasi ile Wagiy Uracis Hagvuralan

A1 Temtaoes 11 Adusios 223

Uz Oiipenca Bagvonilai

Y Agmecasl] Eylol 2022

Lreme] Poot Ohitalasiasi ile Vatay Lregiy Hagvurn Scauglarinin 1Lissn

014 Eylnl 20z

L ks o Uizt boayitlisn

[14: 08 Ewlil s

Watay Liegyy Sonuglarm liwae Tardulen

[l vl T

eshevlel Lerinden ¥ em Uprenei bayillan

2Bl Ao 3005

Wike Ve Ve Ofigenci Favds ve Uk Eave Bvraklasinin Tealimi

2B Agmtca<l] Eylol 2022

atay Liegeg il Adey Ofvaict hanatlari

L1E27 kil 20

atay Liegeg Cedek Auday Ui banalas

JE24 Bl s

byl Wemedeme v Derd hoayatlini

25204 Evinl s

Drslerin Haglamias

0E Ekimy 20232

Lhers D festire ve Hirakma

NZ-0 Eldm 2023

Uniceki Uhinsnimn Laniia Higviralan

NZ-0 Eldm 2023

lespel Hali Tebmolojse hallisesa’ Bilgi ve [deiigimms T exniolojiben Dz Muabovel Sings

2 Ekim 2023

ek Ihls Dierai Mwaboye Sinew

0% Ekim 2023

Admitfirk [Toeleni ve lnkolap Tanb Diersi Muafivel Sinasa

15 Ekim 2023

Uik Sosunlo el Dl DAl Er |||g Hoega Latarsce) Mualiyel Sinav

D6 Ekim 2023

L Deeraeriesd Ui E Vet lestanmie Bagvoiula

1810 il 23

L Deeraerieed el EK Vet lestammie hoavitlars

30 Ekirn<01 boasim 223

Dherslirim S

DE Deak BI24

Upren Soayal Elkinlk Helpes Son Bagai Lardi

8 Oeak 3124

Yyl Sonu Sawlan

113 18 Cheak 5024

Yyl Sonu Mastlarsion Soa Tesben Tanbs 22 Orak 3024
Hirtimdeme Sy lan 235-20 Ueak 2034
vaenl Takshi 30 Opak 2024
Binimleme Smavlan Motlarsen Soa eshin Tenb U1 Sobal 2024
BAHAR YARIYILI

e ] Dot Ohitalasiasi e Vatay Lregiy Hagvuralani

1520 Cheak 2024

Uz Ohirenica Baghiilai

1520 Cheak 2024

Cremel Mot Oytalsssas ile Yoty Gecis Hesvurn Soauglarinn [l

U3 Sobal 2124

bl Wenedeme v Ders hoayatlini

05-09 Subat 2024

atay Liegey il Adey Ofvenct hanatlari

0709 Subat 2024

atay Liegy Tedek Auday O banyalas

1213 Subat 2024

Drslorin Haglanasu

12 Subal 2024

s Dheprtirestos v Hirakma

12 I Subal 2124

Haliag ¥ anvehida Y alay Lregig Vapaa Diveicabenin Unosk Unenm | anifing Higvuralin

12 I Subal 2024

HEA=20E et Higetimn il ogin Llmlararasi Crends Dercds Hapoulan

%28 Haxran 2024

Dierslirim S

T4 Miym 2024

Upires Soayal Etkinhk Helipen Son Bagai Laedi

2B Mlaves 2004

Wiyl Saoiiu Suiglan

B Adaves=L| Hamran 2024

Yyl Sonu Mastlarain S0 Tesben Tanha

14 Haziran 2024

Birtledeme & mavlan

2128 Hadran 2024

s Ehdliim Fro greemlarda ve Dekanlik Midiziiklesde) Faydag peplastilasnimn son vagaloa Gl

28 Haziran 2024

Yyl Taksh

28 Haziran 2024

Hintimdeme Smavlan Notlirgen Soa el Lenb

01 T 2024

Dt ik St Hiik berce Degenlendunlas Payday peligleninin Bektoliidmiz: pladoilsen 01 Ty 024

Yutmaa [ Haarkk Pesgrare St Tepk Swasien (e e Tk, Yabasa [N Homokk Program. Veslk Sowdsn (g e Tk}, bisis Bk Ysboss (31
Mootk Frogmen Vewrlk Ssn (leg) = Ubsbess Cfresakr fae MUDS Tibs S Ve Dl Yioakokeh Fransdsdn dendideeds viieytos ok
yupleakar. Ok Tonnls Takasa TH Derdeed (Ao o Prisg Passlabres), Teeel IHig Tebrabojisl Kaleamm, Dig v Rigr Teknolajhl. Aok [lmbkn e lolag
Tk, Ttk THI derdee] Mol Seon Meniag (hessdak aladbrs btk Gfrescder s 0% 00 Gang) Deleerack DEkrairda, SN0 v chier dgalendala alailbads
ok Sfrercler waa kayelb ol dublan @ bdllands vapdsca b, Ven by vaphen Spercdm s sl el mumn. o baprars yoganes gk ok

Chix ¥ mzsl TO by Chitord- P S arrpk 713y Ot
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Kamt 19: Cesitlendirilmis 6l¢me-degerlendirme uygulama érnegi

Mugla Sitk: Kocman Universitesi
Yatafen Mesiek Yiksskakul
Harits v Kadastn
ARAZI OLCHELERT I |
Kodu Adi T+l Kredi BETS
HAK1001 ARAZ1 CLCMELERI [ [ 5 5

Haraokkia aral Sgme ighemberind gengekdegtinen .  lannmas ku e Y

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

rr il otamida anbbimaktadr. foerige bagh olrak ara calsmatin yapimaktssr, Derste hisap makinesinden ve glim arc-geregeninden yararandmaktadr,

Kogullar:

Dersin Koordinaked:

ok

[Drsl Werem:

Odjr.Gar. Feyz TEZCAN

Dersin Yardimalan:

ok
| Bersin Kaynaklan

Ders Notian 1 Y.TLL Ders Notian

Kaynaklan 1 Iighi isjretim eleman ders notian

Dikimaniar 1

Ddeder

Simarwiar
1 _ _

Matcmatik we Temel Blmler Editim Balimleri .

Milhendislik Bilimleri 1 100 Fen Bilimler] f

Milhendislik Taznmi 1 Saglik Balimleri '

Sosyal Balimler 1 Alan Bilgisi f
|pers Kanutan

Hafta Konu On Hazarkik Diihimandar

] Hartiacyida g ikl Larenlamaiar v genekl

brkparal ks

4 Bt S adaarion Lirvtrm ve Gailardm

3 A Sk, 4y dourern anilimas

4 Pk g o abetame aniahinay

5 Bt v rrebeen. g Sigee sk Lvpulama

& Piivk 2 Sk par LT 0 e LGt Kk
suhirTand vu bamad

¥ Ulroriei Sigos, Elal@erik unnieh Skerkns Lasbirae

& okt o putuekbt farks karvrarmian we Sonkan Sm
by Bain Larvtam

] Cammraabritc sk Farks ko v hesiag Lyguiarsikin

= Trigaremetrik yohuitih Gark Skum v Sy spgulamalan

u Premalc aim sku v hasay svpulamalan

u Ktz s v Py wrygyelirrkins

L Mk gl

1! Mk yglirma

[Dersin Ggrenme Caditan |

Sira Mo Agikdama

1] it oo Aty b

(] Ehkdronik Sgma abebiney Larr v bulianr
[ ik fiarks Oam iertiri Lirar o b,
i
i

By e Shnrwr en grop painmas hainde oguler.
Frokd v bl Seramat yartemisrr Sgnme e sk

[Programan Darenme Cidslan

Sa Mo Agklama

Bl Harta e poelarnkn bigrars sahup olassk, bigeayver denliaed harita qtom ve didaer CAD eyqulamalanm afioe br peiokds illinabsims becermina sifeg oimak
Hardavn Sahindvs. yirr b sl knckins) anls sttt anedbh dunme yileend b ek Lasam PR e ek
Sl v rrxdarn Siiree altkre kullanabiden, pundmes igre yoriemierne Qo b ve b Sicumber vapabiis bilg v beceriing sabey cimak.

by aingmaien, arrubalnm ve anes Sophuaybrma s e mukond ek diya bonulare vt h bk briumae v cvgulama besress sy oima,
Fotzgraradri, v Lrabban Srirr paelerrien e il v babhradd bl Sk st ok,

S v panh olarak st Bty ket becsrm, bokouE ve BURIE ECCTONANYITL T, ETMTE R e arapal kT hacanam

F3r2az
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Kamt 20: Sinav Giivenlik Tedbirleri

MUGLA
T.C. o N
MUGLA SITEL KOCKMASN UNIVERSITES] BER TORLOGD *
s = Tiirk [hl: Biélion Bagkanlhii PSR
“r-,_-rJ
M
Sayt  : E-3%295160-106.00- 733666 QK03 1024

Konu : Ara Smav
DAGITIM YERLERINE

2023-2024 Egitm ve Ofretim yali Babar Diiceminde Blimsdimiiz tarafidan yaritibmekte olan
TDH, TRBY kodle Tirk iy, Turkish, Turkssh Language derslenmm A smmav ve Ara sinay masenel
sinavlanmn ekie belmrlen tamhlende, (fkul Laboratuvarlannida gevoomigs we goeetmmb sekibde yaplmasy
planlanmaktadsr (Smav slirest 20 dakikader o Smay planlamasanan digrencilere duyunalmas ve algih
tedbirdenn alimamasr hususunda gerefmma, bilglennaee are edenme

Dr. O, Uyesi Hayats Y1LMAZ
Balim Bagkam

Ek: Teb Eampiis. Dngi bhaher coe-Mlaceret

Diagaiam:

Bodrum Deneecilik Meslek Y Oksekokulu Bikdibrlikfime

Bodmam Ciizel Sanstlar Fakdltess Dekanlifima

Dalaman Meslek Yiiksekaokulu BMdarlagine

Dalaman Sivil Havacibhk Yiaksekokolo Mikdibr] kg ime

Datga Kasam Yilmee Meslek Yikksekokolo Mibdibrlikgime
Fethaye Al Satka Metharet Kogman Meslek Y aksekokula MiklislkSine
Fethaye [sletme Fakiblven Dekanhifina

Fethiye Safhk Bihmilen Fakiltesa Dekanlifma

Fethiye Safhk Hizmetlen Meslek ¥ ik sekokole M ibdirdiigiine
Kavakluder: Sehit Mustala Alper Meslek Yiaksekokulu BAGddrld flne
Kilveegie Meslek Yiiksekokulu Middicdifine

Kilveegie Saghk Hommetlen Meslek Yiiksekokob Mo §line
Blarmars Torem Meslek Yilksekokolu WSk Siine

Belalas Mleslek Yiiksekakulu Modirldiine

Belalas Vetermer Fakillbes: Dekanh@ina

Blufla Meslek Yiiksekakulu MGdarlGfime

Ortaca Meslek Yikksekokule Mildiidiigiine

Blufla Saglk Hioometler Meslek Yiiksekakulu S3A0ddrlGfimne
Sevidikemer Uvpalamah Balimler Y oksekokulu Miklirlikfime
Ula Ah Kegrman Meslek Yiiksekokulu MidiidOfine

Walagan Meslek Y ikksekokule Miidilcliigiine

Fethiye Ll Fakiblves: Delkanhi@ina

B belge gireendi clekinmik imea ik imcidanscghr.
Belge Dagrubema Kodu: GEZITL-FTY aHM Bl e Diegprud savea Ao Blbps 2\ acwow ek ive g ek u-chys
mall Bilgi ipin: (reglr ORHAN =] =]
Telefion Me null  Fale Mec aull v It §
e-Finds sull  [mternet Adinsi: | Telefiom Mec & FI 210 KE5T

Ezp Adeesr mugglaskerevenicuiinbed| kepir
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Kamit 21: Mezuniyet kosullarinin belirtilmesi

= Bilgi Paketi

e Mezuniyet Kosullar

BESIY | Programi basariyla tamamlamak igin meveut olan derslerin timinii (120 AKTS karsilig)) gegmek, 4.00 Gzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek, FF ve FD notu alinmi hicbir
EIOeR | dersin kalmamig olmasi ve zorunlu stajl bagariyla tamamlamak gerekmektedir.

OProg
OProg
YR | hitps://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx2lang=tr&curSunit=3604
OKabt
OUst ¥
OMen
00nce
OYeter
O Istih
OProg
O Ders

aTYY(
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Kanit 22: Bilgisayar Laboratuvarina ve Teknik Iyilestirmelere iliskin Yazisma

LTy W

BALHGL A ST R RO, h-IH."‘\-I l..hllvn:lt::.h EsSi RERK TORLOCGO
e kel Pl Galafar b i
-
SHawe ~HAES D (= I I 2 ]
K
EREE T ISR DA R AR AL R LA
1o ki il hilgisayar lobarobusar: samon @roncs  sasyess e deas
wm e b el b yq.-g,ullluh. nn.lltnl.yl-r yetersis kolnsakis olup Meslek YWaksckokulumuscs yemi Bic balgisayas
Rabcirsing = s .
Pleslel Waksekakulumoe da alugianl il il 1 are gl S0 Gelli) adet
i B e T S balgmi imi ve gere@ing rics cderim,

Do, D Akomet Demie A
Wik soekokul MG

tis belac gireenli clekinmik imsa ik iroederm e

Eicles Do bema. Ko : ECSRHGE-PRSSER [ A i - e ke i
FALICIE & ST TR RO RAA N LIV ERSTTES] W Tadissd FMESL ER v LIKSERCHC LI LT Etilgi e Alipe TIPALComwl
WA WA T AR AL MR A
etz Pex (OS2 21

Iy S-S Welclian Mo DESZ211IZRE
e Fumtac caka ke b o e o g e e e e e
[ttt e a—— A ) g ——

EHIGL Frdes Mo (02

B L L s

T
BALMGL A STTE LD KoM AN ONIvERSTITESE ek 1O OCsld m“
Warafan beslek Wiaksekokalo P O] kS — —
S ] T G0 ] - T S = AHE 0E

ESEE 6l IS End DAl RE BASE ANLFGISNA

2OZH-2OTS EEiEm— -.’!tg..-gnm e igEn, W iy
Iaboratavarznds ve ssnaflaccs . e ebksayomn o e varciu
Proge ksigrom cihoacss e i e [T 1 "
g k=i o nan werime yend e ternan edibme s Bususiuasalag

Eilpmlering e pmere@iod mica ederiam

Iarg. [ Akt Dhersise BS
N ke kobal MUl

Es e lme mire sl s ekl ek Eeeea ke feree e
Es b Wones forns b Brn s a0 NS VR T P B L e T
FALICIE A S TRl S b b LI P b B s T T = v o T P b w L RS s L AL L Eilas smare aline TEAPAL ol A
A T A o
o Fioc TOR S22 L-S201  Fabom Mo- (02525 ST2-3 38 Telcfan Mo RS20 13TRE
smlmpmaree s ks i Drderraet Culreae bips e b bammrerrees rra el b

e e e | ] iy ey
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Kamit 23: Rektorliik Kupasi Ogrenci Futbol Turnuvasi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK KULTOR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGH

MAN REKTORLUK KUPASI

FUTBOL TURNUVASI FIKSTURUD

30. SITKI K
2024-2025 OGREN

T.C,

No | TARIW GON SAAT | GRUP KARSILASACAK TAKIMLAR SONUC
T | 25022028 SALL 1400 A TOCHIVAT FANULTESE FETIIVE SAGLIX DILF AR,
2 | 25030 SALI 1600 A BODRLM DENLACILIK MYO VLA MYO
3 | 26022008 | CARSAMBA | 1200 a8 ' VATAGAN MYO
& | 26022004 | CARSAMBA | 1400 A MILAS VETERINER FAX. FETHIVE BLETME FAK
s [ 2e022025 | CARSAMEA | 5600 © [FEN PARCLTES]
e | 27022008 | persenmE | 1200 T SAGLIK BILIMLERS FAK DALAMAN MYO
T | 2702005 | PERSIMBE | 1600 o I SEYOIRLEMER UYG DAL Y0,
s | 27022ms | PERSEMEL | 1600 D MINARLIK FAKULTESE | FETINYE ZERAAT FAK.
3_|oaeiams Sail 1e00 B | EGIM FAKDLTES] YO
16| 08033008 SALI 1600 B | ULAMYO MUGEA MYD
11| 03003025 | CARSAMEIA | 1200 D | MUHENDISLIK FAKULTES] MIMARLIK FARULTES]
12 05032005 CARSAMDA 1400 A "I'THIYE iSLETMF. FAX. EDEBIVAT FAXULTES!
13 | 95033023 | CARSAMBA | 1600 D | FETHIVE ZIRAAT FAK B
14 | 06033025 | PERSEMBE | 1200 C TAK CSAGLIK BIIMLER FAK.
15 | ee0i30 | pemsiwbe | 140 C | TURIZM FAKDLTEST | RODKUM OUZEL SANTAK.
16 | 9602025 | rexsemes | 1600 A TERNOLON FARTLTES MILAS VETERINER FAK.
17 | 1002028 SALE 1400 D MIMARLIK FAKCLTES] SEVDIKEMER UYODILY O
18| 11082008 SALL 1600 0 FETIRIYE ZIRAAT FAK MUHENDISUIK FAKOLTES]
19 | 12032028 | CARSAMBA | 1200 T ¥ ¥
20 | 1383205 | CARSAMBA | 1400 A | renave FAK. TERNOLOM FAKCLTES]
21 | 12632005 | CARSAMBA | 1600 | B YATAGAN MYO
22 | 13032035 | PERSTMBE | 1200 B | UtAMYO EOITIM FARULTEST
23 | 13003003 | PERSEAGE | 1600 A MILAS VETERINER FAK FETHIVE SAGLIG BILTAK
24 | DO0033 | PERSEMBE | 1600 & BODRUM GUZIL SAN FAX. DALANAN MYO
35 | 18032025 SALl 1400 A
% | 1503 SAU 1600 T | SAGLIK BIUMLERI FAK. | BODRUM GUZEL SANPAK.
27 [ 1400 3025 | CARSAMBA | 1200 B | YATAGAN MYOD EGITIM FAKCLTESS
3% | 19002028 | CARSAVERA | 1400 A FORRIVAT TARUL TEST MILAS VETERINER TAK
™ | 19032028 ARS ANEILA 1400 5] SEVDIKEMER UYG DALY O ASUMENDASLIN FARULTES]
30 [ 001303 | rRSEMBE | 1200 D | Wer
31| 20012033 | PERSEMBE | 1400 © | DALAMAN VYO TURIZM FARTLTES]
13 | M00s | jemseMBE | 1eoo | B BODRUM DENIZLILTR MYO
1) | 25032008 SALL 1400 A TETITYE 1500 TME FAR TEINYE SAGLIK DI FAK =y
34 | 0330 SALL 16 00 B ULA MY YATAGAN MYO '(
33 | 36033623 | CARSAMBA | 1290 £ L _mm_—f‘_)}“' :
36 126032025 | CARSAMEA | 1600 [ FETMHIYE T AR SEYDIKEMER UYGBILY O i
T T T T T : w
—— <
[ 3% [ 37002003 | pewsanent | 1200 D MUHENDISLIK FAKCLTES] T
3 | 2T00.N08 | PERSEMEBE | 1400 < FEN FAKUL TESI DALAMAN MYO
40_| 705035 | PERSEMSE | 1600 A TERNOLON FARTLTES | EDEBIYAT FARULTES]
41 | 16040 | CARSAMBA | 1300 Al-N2
| 16042008 | ¢ A | 1500 ' CLo2
a3 | 170t % 1300 B1-AS
W | 1BANET | PERSEMBE | 1500 Dic?
i it
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Kanit 24: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullar: Yonergesi

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YOKSELTILME VE ATANMA KOSULLARI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tamm ve Kisaltmalar
Amag ve kapsam
MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci; 2547 sayih Yiiksckogretim Kanunu ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y& liginin ilgili maddelerine ilave olarak, Mugla Satk:

Kogman Universitesinde &gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda, etik kurallar
gergevesinde, bilimsel kaliteyi artirmak amaciyla, bilim disiplinleri arasindaki farklihklan da
2oz oniinde bulundurarak objektif ve denctlencbilir nitelikte kosullar belidemeye yonelik
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge: 2547 sayih Yiiksckogretim Kanununun 14, 23, 24 ve
26 ner maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi hiikimlerine
dayamlarak hazirlanmugtir.

Tamm ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen:

a) AHCL Arts&Humanities Citation Index’i,

b) BAP: Bilimsel Arastirma Projelerini,

¢) Basvuru Formu: Kadroya miiracaat eden adayin dolduracag formu,

¢) BKCI: Book Citation Index'i

d) CPCI: Conference Proceedings Citation Index'i

¢) DOL: Digital Object Identifier’i,

f) ESCIL: Emerging Sources Citation Index'i,

g) H-indeks degen: Bir yazann diger yazarlar tarafindan en az aym sayida alintilandi g
yayinlann sayisina gore hesaplanan degeri,

§) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligmn,

h) OSYM: Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezini,

1) Rektér: Mugla Sitks Kogman Universitesi Rektériini,

1) SBB: Cumhurbagkanhii: Strateji ve Biitge Bagkanhgim,

j) Senato: Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunu,

k) SCIE: Science Citation Index Expanded'i,

Sayfa |l
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Kanit 25: Kadro ilani

[ Araghimea Tardh Biibired lisars microme ook, Genel Tirk Tariki Ava Bilbm Dulied 108 yifkeck lioms
UENZIS  |Edckival Fabifhcsi T (ienie] Tk Taibi liteevlia B[ 1| T8 [Sel il Edchryal Fulillicsn  [vopreuy olrak v Genel Tirk Tordhi Ana Bilim Disiechs dokdora yaprye climak.
Aragtimes KCireya Bel it lisems merum olreak. Organik Kimys Asshifim Dabnda eeli ke lisaes
UENZIS  |Fen Fakiibi [Kira Orgasik Kirma liteevlia Tl T [l b (Fen Faltlica ey clrrak.
¥eacim Hilizn Sitcmle, iliem Sistcmiri Mahendalig, Yash Mnendisgs. Eighayar
| Aragtirma. [Fethips Ictme: ek, ki Mehendtalij, Encisisi Mihonialii bibirslcrin birinden s meram
UENZIG  [Fehive lctre Falilicsi Y imctire Bediyim Sistcreleri Biliyim Yincini liteevlia T {1 T8 [Ee bk b (Fakdlica sk v b alabane b fi yilkeck bars sapryur ook
[ Araghimea Feibeye Ziraal Zirant Fakiilicsi Botha Kour Bl lioms mezurn olreak. Biki Konem A Bilm Dabnd
OEN2T__ |Fehive frmd Fakilies itk Koonema Entormulzii Liwevlin O I & Fakilicn izt ybleack bsars yapryie olmak
[ Araghimea Feibeye Ziraal Ziraut Fakiilisi Bahge Bitkalers BBl temil s mesn olmak. Moy Yeigtinme ve lolab Asa
GENZIR  [Fehive Zrat Fakilics Fiabee Batkileri R R T T T |Gl & Fakalica [Eisban Dralinada sk yilkack lioms veya dokitea yapror obnak
Fetiye Sathk B [sraiims Fethys S
OENZ  |Fakithesi Gerasioli crasinksji liteevlia T B [l G [Hilimler Fakblicsi  |(eruninloji Bélimb o mezom olmak. Geronluloji sbeusds dokions yaprye olmak
Fehive Saiiik Bibmleri [ Araghirma. Feihrpe Sajb [Eicslerenic we Diycictik Bl il bsars reennu oimak. Besleeme ve Diyelcisk sbeueds ke
OENZN  |Fakithesi Besienme ve Diyriciik Dhyecidh liteevlia Tl T [l 6 [Bilimler Fakblicsi |yifkeck lisams veya dublora yapyyor bk
ksisadi ve ke Bilimeler [ Araghimea Ketadli vz léarn kil Biirni Bsars rociumny k. Betat Ara Bibem Dl teih ybkack lisars yapryor
OENZ  |Fakithesi lhimal [ktmat Polifikast liteevlia T {1 T8 [EeAbkk 6 (Bilemler Fabiiesi ol
[srastims g ar Miheratli veya Yashm Wbk B i e ok, B A
OENZL  |Mhcndlnlik Fabithoii (**) [Vanhe Mehcndiligi Yanhem Mibcrdilig liteevlia B[ 1| T [yl kil Mibendiabk Faleblicsi{Bifam Dullarndan birind: tech yilksch lism yapayor olbmak.
[ Araghimea Meks Virkerincr Vickeriner Faliblicei Buans rci e ok, lgiki ana bl dalied e yiksck L veyn dobie
i Milas Vetermer Fabiti | Focichai ve Wy Bioslene|Vetorerik froickn|fjesalin b W 8 |Fabalicn g clsk
[ Araghimea Mk Virkerincr Victeriner Faliblicei Buars rci s obnk. lgiki ana bilie dalied ek yikeck lims ey dokioea)
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Kamt 26: Egiticilerin egitimi uygulamalar

MUGLA

MUGLA
SITKIKOCMAN Anasayfa Kontrol paneli Kurslanm I o“ oD v
=/ UNIVERSITESI

DYT1009 $B: 1 GRGUN TOPOGRAFIK VE JEQLOJIK HARITA BILGISI Yatagjan Meslek Yiksekokulu Dogal Yapi Taslan Teknolojisi(IKMEP) 2024-2025 Gilz <

Egitimei: CENK DOGU

DYT2010 $B: 1 GRGUN I$ VE MADEN KANUNU Yatagian Meslek Yiiksekokulu Dogal Yapi Taglan Teknolojisi(IKMEP) 2024-2025 Gilz

Egitimei: CENK DOGU

DYT1505 $B: 1 ORGUN MESLEK] GIRISIMCILIK Yatagan Meslek Yiiksekokulu Dogal Yapi Taglan TeknolojisiIKMEP) 2024-2025 Giiz

Egitimei: CENK DOGU

INT1007 $B: 1 ORGUN MESLEK] GIRISIMCILIK Yatagan Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi(IKMEP) 2024-2025 Gilz

Egitimei: CENK DOGU

I$v2801 $B: 1 ORGUN KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI Yatagan Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi(IKMEP) 2024-2025 Giiz

Egitimei: CENK DOGU
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Kanit 27: 2024 Yih Dahil Akademik Faaliyetler

i 2024 Yili Bilimsel Faaliyet -Istatistikleri

Bilimsel Faaliyetler

MAKALE BILDIRI KITAP
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal  Uluslararasi(C- Ulusal(C- Uluslararasi(C-  Ulusal(C-
1) 2) 3) 4)
0 3 0 0 3 0 1 0 0 0
SCl, DIGER TR DIZIN DIGER ULUSLARARASI  ULUSAL  ULUSLARARASI ULUSAL ULUSLARARASI ULUSAL
SSCI,  ULUSLARARASI ~ YAYINLAR ~ ULUSAL BILDIRI BILDIRI KITAP
AHCI YAYINLAR YAYINLAR

Diger Yil Verileri iin Tiklayiniz..
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Kanit 28: Yiiksekokulumuzda Kizilay Kan Bagisi

15.05.2024
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Kamt 29: Bagimhlikla Miicadele Bilgilendirme Toplantisi

ANASAYFA  KURUMSAL v BOLMLER v ADAY OCRENCILER v ILETISIM

NARKO REHBER

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla liskiler Koordinatérliigii organizasyonu ile Mugla il Emniyet
Miidrligii Narkotik Sube Midirligi tarafindan Yiksekokulu ogrencilerimize yonelik Norko Genglik kapsaminda farkindalik

egitimi verildi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla fliskiler Koordinat6rligiine ve Mugla Il Emniyet Miidirligi

Narkotik Sube Miidiirligiine tesekkiir ediyoruz.
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Son Haberler

Midir Ogrenci Bulugmasi
09 Aralik 2024

Danisma Kurulu Toplantisi
26 Kasim 2024

MSKU'Li Aragtirmact, MetSoc-CIM Yonetim
Kuruluna ve Yayinlar Komitesi Bagkanligina
Segildi

100cak 2025

Rektor Yardimeist Prof. . Celal ATES Akademik
Genel Kurul Toplantisina Katild
28Ekim 2024

Ogrenci Haklan
17 Ekim 2024

iSrimini Gor
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Kamt 30: Sosyal Medyada Yiiksekokulumuz

ﬁ Mugla Sitki Kogman Universitesi

 Yatagan Meslek Yiiksekokulu

ANASAYFA  KURUMSAL v BOLUMLER v ADAY OCRENCILER v ILETISIM

SOSYAL MEDYA
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