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GİRİŞ  

 

  

Yüksekokul Hakkında  

  

Yatağan Meslek Yüksekokulu; Yükseköğretim Genel Kurulunun 16.04.2002 tarihinde önlisans 

düzeyinde eğitim ve öğretim faaliyetini yürütmek amacı ile kurulmuş olup 2019 yılından bu yana yeni 

binasında, aşağıda yer alan bölümlere bağlı programlarda eğitim-öğretim faaliyetini sürdürmektedir. 

 

       BÖLÜMLER       PROGRAMLAR 

1. İnşaat 

 

➢ Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 

➢ İnşaat Teknolojisi (N.Ö.) 

➢ İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) 

 

2. Elektrik ve Enerji  ➢ Elektrik (N.Ö.) 

 

3. Hukuk  ➢ Adalet 

 

4. Mimarlık ve Şehir Planlama  

 

➢ Tapu ve Kadastro 

➢ Harita ve Kadastro (N.Ö.) 

➢ Harita ve Kadastro (İ.Ö.) 

➢ Mimari Restorasyon (N.Ö.) 

(Öğrencisi bulunmamaktadır) 

 

5. Büro Hizmetleri ve Sekreterlik ➢ Büro Yönet. ve Yön.Asis. (N.Ö.) 

➢ Büro Yönet. ve Yön.Asis. (İ.Ö.) 

➢ Mahkeme Büro Hizmetleri (N.Ö.) 

 

         Yüksekokulumuz da 24 öğretim elemanı, 15 idari personel, 5 sürekli işçi kadrosunda görevli personel 

ve 1113 öğrenci ile eğitim-öğretime devam edilmektedir. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, Kamu mali yönetim sistemimize, kamu kaynaklarının kullanılması ve denetimi konusunda önemli 

yenilikler getirmiştir. Bu Kanun kapsamında, bütçe birliğinin sağlanması, mali saydamlık ve hesap verebilirlik 

vardır. Bu kapsamda kamu kaynaklarının kullanımında üst yönetime, halka, iç ve dış tüm paydaşlara güvence 

sağlamaktadır.  

Ayrıca bölge ekonomisinde önemli yeri olan mermer endüstrisi, elektrik dağıtım şirketleri, orta ve 

büyük ölçekli sanayi işletmelerinde de staj imkanları mevcuttur.  
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➢ Akademik ve İdari Personel Sayılarımız  
   
 

Akademik Personelin Unvana Göre Kadro Dağılımı 

Akademik Personel Sayı 

Profesör 0 

Doçent 4 

Doktor Öğretim Üyesi 0 

Öğretim Görevlisi 20 

Araştırma Görevlisi 0 

Toplam 24 

 

 

İdari Personel  
İdari Personelin Unvana Göre Kadro Dağılımı 

Hizmet Sınıfı Kişi Sayısı 

Genel İdare Hizmetler Sınıfı 8 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  

Teknik Hizmetler Sınıfı 3 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı  

Din Hizmetleri Sınıfı  

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 4 

Sözleşmeli İdari Personel  

Sürekli İşçiler 5 

Toplam 20 
 

    

  

➢ Yüksekokulumuzda Yer Alan Programlar ve Öğrenci Sayılarımız  
  

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

YATAĞAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bölüm/Program Adı I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Adalet 90   90 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 

192 2  194 

Doğal Yapı Taşları 

Teknolojisi(İKMEP) 

102   102 

Elektrik (İKMEP) 174   174 

Harita ve Kadastro 203 1  204 

İnşaat Teknolojisi (İKMEP) 196 2  196 

Mahkeme Büro Hizmetleri 27   27 

Tapu ve Kadastro 124   124 
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➢ Vizyonumuz  

Misyonumuz; güncel bilimsel veriler ışığında araştırıcı, sorgulayıcı, çözümleyici düşünce yapısına ve 

liderlik vasıflarına sahip, milli ve manevi değerlerine ve Atatürk İlkelerine bağlı, laikliğe ve demokrasiye 

inanmış bireyler yetiştirmeyi, pozitif enerji yayan, mesleki etiğe uygun davranan, mesleki ve teknik alanda 

ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü yetiştirmektir. 

 

➢ Misyonumuz  

Vizyonumuz; bilgi üreten ve bu bilgiyi kullanan insan gücünü yetiştiren bir kurum olmanın 

sorumluluğuyla öğrencisi, öğretim elemanları ve tüm çalışanlarıyla bir bütün olarak yüzünü geleceğe dönmek, 

toplumun gelişimine katkı verecek, araştırma, eğitim ve yayın faaliyetlerinde bulunmaktır. 

 

❖ Kalite Komisyonu  

Yatağan Meslek Yüksekokulu Birim Kalite komisyonu, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonları Yönergesine uygun olarak yüksekokul müdürü 

başkanlığında, yüksekokul sekreteri, müdür yardımcıları ve her bölümden birer öğretim elemanından 

oluşturulmuştur. Birim kalite komisyonu 2024 yılı içerisinde yüz yüze 5 toplantı gerçekleştirmiştir 

Ayrıca Yüksekokulumuz birim kalite komisyonu üyeleri ve okulumuzda görevli tüm 

akademisyenlerin katılımıyla 16 Şubat 2024 tarihinde birim kalite toplantısı gerçekleştirilmiştir 

(Kanıt 1) (Kanıt 2) (Kanıt 3) (Kanıt 4) (Kanıt 5).   

 Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amacıyla oluşturulan kalite odaklı 

organizasyonel yapılar; yetki, görev ve sorumlulukları doğrultusunda sistematik ve kurumdaki 

bütüncül kalite yönetimi kapsamında çalışmalarını yürütmekte; yürütülen uygulamalardan elde edilen 

bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.   

❖ İletişim Bilgileri  

 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı: Doç. Dr. Ahmet Deniz BAŞ (Yüksekokul Müdürü)  

Adres: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Yatağan Meslek Yüksekokulu, 48500 YATAĞAN / MUĞLA  

Web: https://yataganmyo.mu.edu.tr/ 

E-posta : yatagan@mu.edu.tr 

Telefon: 0 252 211 32 91  

 

 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2016_02_2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2029_03_2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2014_10_2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi%2028_10_2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/kalite-komisyonu-toplanti-sonu%C3%A7%20tutanagi%202024%20deniz%20hoca%2024_12_2024.pdf
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1. KONTROL LİSTESİ  
BİRİM KALİTE KOMİSYONU KONTROL LİSTESİ 

 

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir. 
☒ 

Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu 
☐ 

Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor 
☒ 

Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor 
☒ 

Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik olarak 

izleniyor ☒ 
Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. 

☒ 
Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadır. 

☐ 
Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da 

çıktılardan etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, anket 

vb.) geri bildirim almaktadır. 
☐ 

Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik 

olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak altına 

alınmıştır. (sadece akademik birimler) 
☒ 

Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, öğrenci ders 

değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda değerlendirilmekte ve 

gerekli kararlar alınmaktadır. 
☐ 

Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve 

güncellenmesinde, Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program 

yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası program akreditasyon sistemlerinin belirlediği 

esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile danışma kurullarının 

görüşleri dikkate alınmaktadır. (sadece akademik birimler) 

☐ 

Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini kurmuştur ve 

işletmektedir. ☒ 
Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde somut 

olarak sunabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadır.  ☒ 
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2. YÖNETİM-LİDERLİK  

 

  

Okulumuz yönetim modeli ve yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekildedir. 

Yönetim şeması okulumuz web sayfasında yayımlanmıştır (Kanıt 6).   

Kurumda yöneticilerinin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi 

konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında 

etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. Görev tanımları (Kanıt 7) ve hassas görevler listesi (Kanıt 8) 

ile personel görev dağılım çizelgeleri güncellenerek web sayfasında yayımlanmıştır (Kanıt 9).   

Kurumun tanımlanmış ve kuruma özgü misyon ve vizyonu bulunmaktadır.  

2024 yılı içerisinde sektör-üniversite buluşmalarının artırılması, sosyal etkinliklerin artırılması 

ve öğrencilerimizin kişisel gelişimlerine katkı sağlanması amacıyla çeşitli etkinlikler planlanmış ve 

gerçekleştirilmiştir (Kanıt 10). 2025 yılı içerisinde de önceden planlanan etkinlik takvimi 

doğrultusunda bu etkinliklere devam edilecektir.  

Programların genelinde ders bazında öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik 

yıl sonunda) Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden alınmakta tüm akademik personel ile paylaşılarak 

gerekli aksiyonlar alınmaktadır (Kanıt 11).   

 

3. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarının “Eğitim ve Öğretim” kısmındaki ölçütler 

gözönüne alınarak Yüksekokulumuza ilişkin olarak aşağıda belirtilen değerlendirmeler yapılmıştır;  

  Programların tasarımı ve onayı  

Program öğrenme çıktıları ve programın yetkilileri ile ilgili gerekli tanımlamalar yapılmış ve 

Öğrenci İşleri Bilgi Sistemine (OİBS) veri girişleri yapılmıştır (Kanıt 12). Kurumda tüm 

programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı süreçler doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmiş  

olup bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi tam anlamıyla yapılamamaktadır.  

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/Yata%C4%9Fan%20MYO%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eema.pdf
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol--3791
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/HASSAS%20G%C3%96REVLER%20RAPORU(3)(1).pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/%C4%B0dari%20G%C3%B6rev%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20Tablo(yeni)%2006_08_2024.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/Pages/FakulteSekreteri/FaaliyetListeleme.aspx
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/2024%20%C3%96%C4%9Frenci%20Genel%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20ve%20Bulgular%C4%B1(2).pdf
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=430
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  Programın ders dağılım dengesi  

 Yüksekokulumuz ders görevlendirmeleri, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımızın 28.09.2023 tarihli ve 

E-28677689-050.01.04-659222 sayılı yazısı çerçevesinde yapılmıştır (Kanıt 13).  Öğretim elemanlarının 

uzmanlık alanları gözetilmek suretiyle bölüm/programda dersleri yürütme yeterliliğine sahip öğretim 

elemanları görevlendirilmiştir. Haftalık ders saatlerinde mümkün olduğunca eşit dağılım yapılmış ve 

ders yükleri hafta içi günlere dengeli dağıtılmaya çalışılmıştır (Kanıt 14).   Ders görevlendirmeleri 

tüm bölümlerimizde tamamlanarak haftalık ders programları eğitim-öğretim başlamadan en geç iki 

hafta önce Öğrenci Bilgi Sistemine tanımlanmıştır.  

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu   

 Derslerin öğrenme çıktıları ve dersin program çıktılarına katkıları Öğrenci Bilgi Sisteminde 

tanımlıdır (Kanıt 15).    

  

 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfaları üzerinden paylaşılmakta (Kanıt 16) , öğrenci iş 

yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur. 

Programların izlenmesi ve güncellenmesi   

Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, 

başarı durumları,  ders çeşitliliği, laboratuvar uygulama, ilişik kesme sayıları/nedenleri vb) 

yüksekokul yönetimince izlenmekte, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim 

yönündeki gelişim sürdürülmektedir.  

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi   

Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir (Kanıt 17). Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim 

belirlidir (Kanıt 18).  

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/yataganmyo.mu.edu.tr/Newfiles/114/Content/ADL1.pdf
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=3603
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=3601
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/oidb.mu.edu.tr/Newfiles/107/Content/2023-2024%20AKD_TAK_(05-06-2024)(4).pdf
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Öğretim yöntem ve teknikleri   

Örgün eğitim süreçlerinde öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve 

yaklaşımlarla desteklenmektedir.   

Ölçme ve değerlendirme   

Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları 

ödev, proje gibi yöntemlerle sağlanmaktadır (Kanıt 19). Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine 

(örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulamaktadır (Kanıt 20).  

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar 

birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip 

edilmektedir.   

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma   

Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin 

uygulamalar bulunmaktadır. Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri 

açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır (Kanıt 21).   

Öğrenme ortam ve kaynakları   

  

Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme 

yapılmaktadır.  

  

Fiziki İmkanlarımız; Yüksekokulumuz bünyesinde; ana binamızda 10 derslik, 1 çizim dersliği, 

1 bilgisayar laboratuvarı, elektrik, inşaat, doğal yapı taşları ve mimarlık ve şehir planlama atölyeleri  

olmak üzere 4 atölye bulunmaktadır.   

Fiziki Olarak İyileştirmeye Açık Alanlar ve İyileştirme Çalışmaları; Yüksekokulumuzda 

toplam 8 program olması ve öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle derslik kapasitesinin 

artırılmasına ihtiyaç duyulmakta olup mevcut binamızda imkanlar dahilinde iyileştirme çalışmaları 

yapılmıştır. Ancak derslik ihtiyacı halen devam etmektedir. Bilgisayar laboratuvarımızdaki 

bilgisayarların güncellenmesine ve kapasitesinin artırılmasına yönelik yazışmalar yapılmış (Kanıt 

22) .  

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=3604
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=3604
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Akademik destek hizmetleri   

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi/öğretim görevlisi bulunmaktadır. Öğrencilerin 

danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişim olanakları  bulunmaktadır.  

Tesis ve altyapılar   

 Yüksekokulumuz bünyesinde; yemekhane, kantin, kütüphane basketbol-voleybol sahası yer 

almaktadır.  

Yatağan ilçesinde öğrenciler apartlarda veya özel yurtlarda kalmaktadır. Yatağan’da Kredi 

Yurtlar Kurumuna ait bir yurdun olmamasının eksikliği yaşanmakla birlikte, öğrencilerin konaklama 

açısından sorun yaşamaması amacıyla Kurumlarla görüşmeler devam etmektedir. Akademik 

danışmanlarına veya okul yönetimine barınma sorununu ileten öğrencilerimiz Muğla Merkez’de 

bulunan Kredi Yurtlar Kurumuna ve diğer misafirhanelere yönlendirilmiş ve imkanlar dahilinde 

öğrencilerin barınmaları sağlanmıştır.   

Dezavantajlı gruplar   

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) 

eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. 

Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Yüksekokulumuzda 

an itibariyle izinli ayrılma hakkından yararlanan ve tekerlekli sandalye kullanan bir öğrenci 

bulunmaktadır.   

 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler   

Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. Yüksekokulumuzda sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

teşvik edilmektedir. Okulumuz 30. Sıtkı Koçman Rektörlük Kupası 2024-2025 öğrenci futbol 

turnuvasına futbol ve voleybol branşlarında katılım sağlamıştır (Kanıt 23).  

Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri   

Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, 

yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. Yenilenen "Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Koşulları Yönergesi" ise  

01.10.2024 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir. (Kanıt 24).    

Tapu Kadastro ve Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı programında eksik olan norm 

kadronun tamamlanabilmesi amacıyla 2024 yılı içerisinde kadro ilanına çıkılmış olup öğretim 

görevlisi ataması yapılmıştır. (Kanıt 25). 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/muweb.mu.edu.tr/Newfiles/45/Content/2024-2025%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20FUTBOL%20TURNUVASI%20F%C4%B0KST%C3%9CR%C3%9C.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203721
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/16/%C3%96EA%C4%B0D_150124.pdf
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Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve 

uzaktan eğitim süreçlerini kullanmaları için merkezi yapılanması vardır. Eğiticilerin eğitimleri DYS 

sistemi aracılığıyla uzaktan eğitim şeklinde yapılabilmektedir (Kanıt 26).    

  

4.ARAŞTIRMA  

 

  

Yüksekokulumuz, Üniversitemizin proje üretme kültürünü geliştirme ve yaygınlaştırma, 

bilimsel yayınların sayı, etki ve erişilebilirliğini arttırma ve bölgenin gelişim odaklarını ön planda 

tutan ilkeler doğrultusunda bilimsel çıktılar  ve bölgenin ihtiyaçlarına uygun akademik çıktılar 

üretilmesine de katkı sağlamaktadır.   

2024 yılında 1 uluslararası/ulusal kitap/kitap bölüm yazarlığı, 1 bildiri bulunmaktadır. 

(Kanıt 27).  

 

5. TOPLUMSAL KATKI  

 

Yüksekokulumuz personeli ve öğrencileri eğitim dışındaki sosyal faaliyetlerde de aktif bir 

şekilde rol alarak şehrimize ve ülkemize çeşitli toplumsal katkılar sağlamaktadır. 2024 yılı içerisinde 

öğrencilerimiz çeşitli gönüllü etkinliklere katılım göstermiştir. Okulumuz personel ve öğrencileri kan 

bağışı kampanyasına katılım sağlamışlardır (Kanıt 28).     

 Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü organizasyonu ile Muğla İl 

Emniyet Müdürlüğü Narkotik Şube Müdürlüğü tarafından  Yüksekokulu öğrencilerimize yönelik 

Norko Gençlik kapsamında farkındalık eğitimi verildi. (Kanıt 29).     

 
Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Çalışmaları  

 

  

Yüksekokulumuzda akredite olan/süreci devam eden herhangi bir program bulunmamaktadır.   

  

 

 

https://dys.mu.edu.tr/my/courses.php
https://ybs.mu.edu.tr/BI/Pages/BirimAmiri/PersonelBilimselFaaliyet.aspx
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/narko-rehber-65830
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GENEL DEĞERLENDİRME  

 

    

Yüksekokulumuz , program sayısı ve öğrenci sayısı ile personel yapısı sayesinde önemli bir 

potansiyel barındırmaktadır. Yüksekokulumuzda görev yapan akademik personelimizin % 42’si 

doktora mezunu olup bu durum eğitim kalitesi ve akademik çıktı potansiyeli açısından okulumuza 

önemli bir avantaj sağlamaktadır.    

Yüksekokulumuzda yeni bilgisayar laboratuvarı oluşturulması  için girişimler/çalışmalar 

devam etmektedir.  

Öğrenciler ve mezunlarımızla iletişimin artırılması amacıyla instagram, youtube platformlarda 

sosyal medya hesaplarımız oluşturulmuş ve 2024 yılı içerisinde etkin bir şekilde kullanılmıştır (Kanıt 

30).  

Öğrencilerin kişisel gelişimlerine ve kariyerlerine fayda sağlayabilmek amacıyla sektör 

buluşmaları organize edilmekte, ayrıca sportif, sosyal ve kültürel alanlarda çeşitli etkinlikler teşvik 

edilmektedir. Ders görevlendirmeleri ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülmekte, eğitim öğretime 

dair tüm bilgilendirmeler güncellenerek web sayfası üzerinden yapılmaktadır.  

İyileştirmeye açık alanlar ise şu şekilde sıralanabilir;  

• Bilgisayar laboratuvarı sayısının artırılması 

• Okul içerisindeki sosyal alanların artırılması  

• Kalite komisyonu toplantılarına öğrencilerini ve dış paydaşların katılımının artırılması  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/sosyal-medya-7024
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/sosyal-medya-7024
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Birim Kalite Komisyonu Üyeleri 

İmza Tutanağı 
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Performans Göstergeleri (YÖKAK)  

 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Kalite Kurulu Yönetmeliği Çerçevesinde, Kurum İç Değerlendirme 

Raporu (KİDR); Kurumun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek, Kurumsal Dış Değerlendirme 

Programında ve/veya Kurumsal Akreditasyon süreçlerinde esas alınmak üzere her yıl hazırlanmaktadır. KİDR 

Raporunda istenilen ve Yükseköğretim Kalite Kurulu – Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama 

Kılavuzunda “Performans Göstergeleri” başlığı altında yer alan veriler ve açıklamaları aşağıda belirtilmiştir.  

Gösterge 1  Sayı  

Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 

ilgili yılda kurumunuzca düzenlenen  
faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı   

6 

  

Faaliyet Türü (Toplantı, 

çalıştay vb.)  
Faaliyet Tarihi  Katılımcı 

Sayısı  
Katılımcı İç Paydaşlar  

Öğrenci - Müdür Buluşması  03.12.2024  125 Öğrenciler  

Birim Kalite Toplantısı  16.02.2024/29.03.2024/ 

14.10.2024/28.10.2024/24.12.2024 
8 Akademik Personel -İdari 

Personel 

  

Gösterge 2  Sayı  

Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri 

kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 

değerlendirme toplantılarının sayısı   
0 

  

Toplantı Gündemi (Konusu)  
Toplantı 

Tarihi  
Katılımcı 

Sayısı  
Katılımcı İç Paydaşlar  

-  - - - 

  

 

Gösterge 3  Sayı  

Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri 

kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 

değerlendirme toplantılarının sayısı  
0 

  

Toplantı Gündemi (Konusu)  Toplantı Tarihi  
Katılımcı 

Sayısı  
Katılımcı Dış Paydaşlar  
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EKLER 

 

Kanıt 1: Birim Kalite Toplantısı  

 

T.C. 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

Yatağan  Meslek Yüksekokulu 
 

 

Toplantı Tarihi: 16.02.2024 

Başlangıç Saati:  12:20        

Bitiş Saati: 13:00 

Toplantı Yeri: Yatağan  MYO Toplantı Odası 

GÜNDEM 

1 
2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında öğrencilerin talep ve önerilerinin belirlenmesi için 

toplantı düzenlenmesi.  

2 
2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında etkinliklerin planlanması.  
 

3 
Meslek Yüksekokulumuz web sayfalarının güncellenmesi. 

KARARLAR 

1 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Yüksekokulumuza gelen öğrencilerin talep ve 

önerilerinin toplanması için Yüksekokulumuz ve Yatağan Belediyesi ile ortaklaşa toplantı 

düzenlenmesine karar verilmiştir. 

2 
2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında kalite süreçleri çerçevesinde, mevcut Bölümlerin 

öğrenci katılımlı etkinlikler  planlamalarına karar verilmiştir. 

3 

 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Meslek Yüksekokulumuz web sayfalarının 

güncellenerek öğrenci ve personelimize  Bölümlerin, mevcut öğrencilerimizin hayatlarındaki hedeflerini 

daha doğru belirleyebilmelerini, son sınıf öğrencilerimizin ise mezun olduktan sonra karşılaşacakları 

yeterlilik koşulları hakkında bilgi sahibi olmaları adına firma ve STK ile yapılacak kariyer günleri 

çalışmalarının yapılmasına karar verildi. 

Unvanı / Adı ve Soyadı Görevi İmza 

Prof.Dr.Alper TONGUÇ Başkan (Müdür)  

Öğr.Gör.Cenk DOĞU Üye (Müd.Yrd.)  

Aliye TOPALOĞLU Üye (Yük.Sek.)  

Doç.Dr.Gökçe Çiçek İNCE Üye (Böl. Bşk.)  

Öğr. Gör.Dr.Altan KALAY  Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör.Dr.Fatma ATIGAN  Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör. Feyzi TEZCAN Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör.Hayrullah Burak YILDIRIM Üye (Böl. Bşk.V)  
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Kanıt 2: Birim Kalite Toplantısı  

 

T.C. 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

Yatağan  Meslek Yüksekokulu 
 

 

Toplantı Tarihi: 29.03.2024 

Başlangıç Saati:  12:20        

Bitiş Saati: 13:00 

Toplantı Yeri: Yatağan  MYO Toplantı Odası 

 

GÜNDEM 

1 

Üniversitemiz 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Öğrenci Bilgi Sistemi 

üzerinden yapılan ‘Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi’nin Meslek Yüksekokulumuz 

Bölümleri başarı oranlarının arttırılması kapsamında değerlendirilmesinin görüşülmesi 

KARARLAR 

1 

 Üniversitemiz 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Öğrenci Bilgi Sistemi 

üzerinden yapılan ‘Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi’nin Meslek Yüksekokulumuz 

Bölümleri başarı oranlarının arttırılması kapsamında değerlendirilmesi görüşüldü. Yapılan 

görüşmeler sonucunda; Üniversitemiz 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Öğrenci 

Bilgi Sistemi üzerinden yapılan ‘Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi’ sonucunda Meslek 

Yüksekokulumuz Bölümlerinin başarı oranının alt sınırı %70 olarak belirlenmiştir. Mevcut 

durumda bölümlerin ortalama başarı oranları %72’nin üzerinde olduğundan, belirlenen oranın 

altına düşmesi durumunda konunun tekrar değerlendirilmesine karar verildi. 

Unvanı / Adı ve Soyadı Görevi İmza 

Prof.Dr.Alper TONGUÇ Başkan (Müdür)  

Öğr.Gör.Cenk DOĞU Üye (Müd.Yrd.)  

Aliye TOPALOĞLU Üye (Yük.Sek.)  

Doç.Dr.Gökçe Çiçek İNCE Üye (Böl. Bşk.)  

Öğr. Gör.Dr.Altan KALAY  Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör.Dr.Fatma ATIGAN  Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör. Feyzi TEZCAN Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör.Hayrullah Burak YILDIRIM Üye (Böl. Bşk.V)  

 

Ek‐1 Değerlendirilen Ders ve Kayıtlı Öğrenci Sayıları  

   2023‐2024 Güz  

Akademik Birimler  Değerlendirilen Ders Sayısı  Derse Kayıtlı Öğrenci Sayısı  Ankete Katılan Öğrenci Sayısı   

Yatağan Meslek Yüksekokulu  113  711  506  

Ek‐2 Akademik Birimler Memnuniyet Düzeyleri (%)  

Meslek Yüksekokulu/Program  
Toplam  

Memnuniyet (%)  
Toplam  

Memnuniyetsiz (%)  
Toplam  

Kararsız (%)  
Genel 

Puan  
Yapılan  

Değerlendirme  Sayısı  

Yatağan Meslek Yüksekokulu  80,14%  7,19%  12,67%  4,17  3455  

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik  92,55%  1,94%  5,51%  4,39  376  

Hukuk  88,79%  4,32%  6,89%  4,45  767  

İdari Programlar  82,66%  6,60%  10,74%  4,26  459  

Mimarlık ve Şehir Planlama  72,49%  11,71%  15,81%  3,88  1014  

Teknik Programlar  74,54%  7,03%  18,42%  4,10  839  
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Kanıt 3: Birim Kalite Toplantısı  

 

T.C. 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

Yatağan  Meslek Yüksekokulu 
 

 

Toplantı Tarihi: 14.10.2024 

Başlangıç Saati:  12:20        

Bitiş Saati: 12:40 

Toplantı Yeri: Yatağan  MYO Toplantı Odası 

 

GÜNDEM 

1 
Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığı'nın 08.10.2024 tarih 820996 sayılı Kurumsal 

Akreditasyon Süreci hakkındaki yazısının görüşülmesi 

KARARLAR 

1 

Kurumsal Akreditasyon Süreci kapsamında Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı'nın 

08.10.2024 tarih ve 820996 sayılı yazısı gereği Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

tarafından 2024 yılı Kurumsal Akreditasyon Programı değerlendirme sürecinde 

Yönetimi Gözden Geçirme Toplantısında sunulmak üzere istenmesi olası kanıtların 

ekteki şekillerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

2 Dilek ve temennilerde bulunuldu. 

Unvanı / Adı ve Soyadı Görevi İmza 

Doç.Dr.Ahmet Deniz BAŞ Başkan (Müdür)  

Öğr.Gör.Cenk DOĞU Üye (Müd.Yrd.)  

Aliye TOPALOĞLU Üye (Yük.Sek.)  

Doç.Dr.Gökçe Çiçek İNCE Üye (Böl. Bşk.)  

Öğr. Gör.Dr.Altan KALAY  Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör.Dr.Fatma ATIGAN  Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör. Feyzi TEZCAN Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör.Hayrullah Burak YILDIRIM Üye (Böl. Bşk.V)  
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Kanıt 4: Birim Kalite Toplantısı  

 

T.C. 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

Yatağan  Meslek Yüksekokulu 

 

Kalite Toplantı Tutanağı 

Toplantı Tarihi: 28.10.2024 

Başlangıç Saati:  12:20        

Bitiş Saati: 12:40 

Toplantı Yeri: Yatağan  MYO Toplantı Odası 

GÜNDEM 

1 Okul giriş kapısının yaptırılması. 

2 Dersliklerde güneş ışığını azaltıcı önlemler alınması. 

3 Okulumuz da toplantı ve ortak çalışma alanının oluşturulması. 

4 Kasis yaptırılması. 

5 
Hukuk Bölümü ile hukuk eğitimi veren diğer öğretim elemanlarının araştırma, ders materyallerine ulaşma ve 

öğrencilere daha verimli olabilme adına hukuk yazılımlarının abonelik işlemleri için görüşülmesi. 

6 Yeni bilgisayar laboratuvarı için malzeme alımı. 

KARARLAR 

1 
Okul giriş kapısının yaptırılması için Üniversitemiz Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile görüşülmesine karar 

verildi.  

2 
Dersliklerdeki güneş ışığını azaltıcı önlemler alınması, derslerin uygun ortamda işlenebilmesi için pencerelere 

folyo yada plise perde yaptırılması için firmalarla görüşülmesine karar verildi. 

3 

Meslek Yüksekokulumuz Bölüm Kurulu toplantılarının, Staj Komisyonu toplantıları öğrenci topluluğunun 

çalışmalarını sürdürebileceği çalışma odası oluşturulması gerekliliği kanaatine varılmış olup  öğrenci temsilcisi 

odasının, eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesinde toplantı odası olarak kullanılmasına karar verildi. 

4 

Okulumuza gelen öğrenci ve ziyaretçilerin dönüşlerinde, arazinin eğimli bir arazi olması sebebiyle hızlı yada 

kontrolsüz bir şekilde araçlarıyla okulumuzdan ayrıldıkları gözlemlenmiştir. Olası bir tehlikeye karşı okulumuz 

bahçesine hız kesicilerin yerleştirilmesi için ilgili Kurumlarla iletişime geçilmesine karar verildi. 

5 

Meslek Yüksekokulumuz Hukuk Bölümü ile diğer Bölümlerimizde hukuk eğitimi veren  öğretim 

elemanlarımızın araştırma, ders materyallerine ulaşma ve öğrencilere daha verimli olabilme adına kurumsal 

başvuru gereken ya da ücretli hizmet veren Turcademy, Lexpera, Sinerji ve Kazancı hukuk 

sistemlerinin  üyelikleri için Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ile görüşmelerde bulunulmuş ve 

üst yazı ile taleplerin iletilmesine karar verildi. 

6 

Meslek Yüksekokulumuzda mevcut bilgisayar laboratuvar artan öğrenci sayısı ve derslerin yoğunluğu nedeniyle 

yetersiz kaldığından yeni bir bilgisayar laboratuvarına ihtiyaç duyulmuştur. Bu nedenle, Üniversitemiz Bilgi 

İşlem Dairesi Başkanlığına oluşturulması planlanan bilgisayar laboratuvarı için 50 (elli) adet bilgisayar talebi 

yazısı gönderilmiştir. 

Dilek ve temennilerde bulunuldu. 

Unvanı / Adı ve Soyadı Görevi İmza 

Doç.Dr.Ahmet Deniz BAŞ Başkan (Müdür)  

Öğr.Gör.Cenk DOĞU Üye (Müd.Yrd.)  

Aliye TOPALOĞLU Üye (Yük.Sek.)  

Doç.Dr.Gökçe Çiçek İNCE Üye (Böl. Bşk.)  

Öğr. Gör.Dr.Altan KALAY  Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör.Dr.Fatma ATIGAN  Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör. Feyzi TEZCAN Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör.Hayrullah Burak YILDIRIM Üye (Böl. Bşk.V)  
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Kanıt 5: Birim Kalite Toplantısı 

 

T.C. 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

Yatağan Meslek Yüksekokulu 

 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU YIL SONU SONUÇ RAPORU 

Toplantı Tarihi: 24/12/2024                

Başlangıç Saati: 12:20        

Bitiş Saati: 13:00 

Toplantı Yeri: Yatağan MYO Toplantı Odası 

1.  

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Yüksekokulumuza gelen öğrencilerin talep ve 

önerilerinin toplanması için Yüksekokulumuz ve Yatağan Belediye Başkanlığı ile ortaklaşa 22.05.2024 

tarihinde toplantı düzenlenmiştir. (K-1) 

2.  
2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında kalite süreçleri çerçevesinde, mevcut bölümler öğrenci 

katılımlı etkinlikler yapılmıştır. (K-2) (K-3) (K-4) 

3.  

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Meslek Yüksekokulumuz web sayfalarının 

güncellenerek öğrenci ve personelimize bölümlerin, mevcut öğrencilerimizin hayatlarındaki hedeflerini 

daha doğru belirleyebilmelerini, son sınıf öğrencilerimizin ise mezun olduktan sonra karşılaşacakları 

yeterlilik koşulları hakkında bilgi sahibi olmaları adına firma ve STK ile yapılacak kariyer günleri 

düzenlenmiştir. (K-5) 

4.  

Üniversitemiz 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden yapılan 

“Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi”nin Meslek Yüksekokulumuz Bölümleri başarı oranlarının 

arttırılması kapsamında değerlendirilmesi görüşülmüş ve  2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Yarıyılında Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden yapılan “Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi” sonucunda 

Meslek Yüksekokulumuz Bölümlerinin ortalama başarı oranları %72’nin üzerinde olduğundan, belirlenen 

oranın altına düşmesi durumunda konunun tekrar değerlendirilmesine karar verilmiştir. (K-6) 

5.  
Okul giriş kapısının yaptırılması için Üniversitemiz Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile görüşülmüştür. (K-7) 

28.02.2024 tarih ve E-63594792-901-729068 sayılı yazımız 

6.  
Dersliklerdeki güneş ışığını azaltıcı önlemler alınması, derslerin uygun ortamda işlenebilmesi için 

pencerelere pilise perde yaptırılmıştır.  (K-8) 

7.  

Meslek Yüksekokulumuz Bölüm Kurulu toplantılarının, Staj Komisyonu toplantıları öğrenci 

topluluğunun çalışmalarını sürdürebileceği çalışma odası oluşturulması gerekliliği kanaatine varılmış 

olup idari binada bulunan öğrenci temsilcisi odasının, eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesinde 

toplantı odası olarak kullanılmasına karar verilmiştir. (K-9) 

8.  

Okulumuza gelen öğrenci ve ziyaretçilerin dönüşlerinde, arazinin eğimli bir arazi olması sebebiyle hızlı 

ya da kontrolsüz bir şekilde araçlarıyla okulumuzdan ayrıldıkları gözlemlenmiştir. Olası bir tehlikeye 

karşı okulumuz bahçesine hız kesicilerin yerleştirilmesi için ilgili Kurumlarla iletişime geçilmiştir. (K-10) 

9.  

Meslek Yüksekokulumuz Hukuk Bölümü ile diğer Bölümlerimizde hukuk eğitimi veren  öğretim 

elemanlarımızın araştırma, ders materyallerine ulaşma ve öğrencilere daha verimli olabilme adına 

kurumsal başvuru gereken ya da ücretli hizmet veren Turcademy, Lexpera, Sinerji ve Kazancı hukuk 

sistemlerinin  üyelikleri için Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ile görüşmelerde bulunulmuş 

ve üst yazı ile talepler iletilmiş olup 6 öğretim elemanımız için ilgili Birim tarafından Turcademy abonelik 

işlemleri başlatılmıştır. (K-11) (K-12) 

10.  

Meslek Yüksekokulumuzda mevcut bilgisayar laboratuvar artan öğrenci sayısı ve derslerin yoğunluğu 

nedeniyle yetersiz kaldığından yeni bir bilgisayar laboratuvarına ihtiyaç duyulmuştur. Bu nedenle, 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığına oluşturulması planlanan bilgisayar laboratuvarı için 50 

(elli) adet bilgisayar talebi yazısı gönderilmiştir. (K-13) 

 

https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/belediye-baskaninin-ziyareti--65935
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/cv-yazmabeden-dili-ve-mulakat-teknikleri-65180
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-haklari--67709
https://yatagansp.mu.edu.tr/tr/etkinlik/suluboya-resimlerle-ataturk-12633
https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/iyi-is-65831
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/2023-2024%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96DD%20Rapor.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ebys.mu.edu.tr/Createfile/doc/cce3875b-256e-43ac-a39c-9311b58525c1
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KANITLAR: 

K-1 https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/belediye-baskaninin-ziyareti--65935 

K-2 https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/belediye-baskaninin-ziyareti--65935 

K-3 https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-haklari--67709 

K-4 https://yatagansp.mu.edu.tr/tr/etkinlik/suluboya-resimlerle-ataturk-12633 

K-5 https://yataganmyo.mu.edu.tr/tr/haber/iyi-is-65831 

K-6 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/kalite.mu.edu.tr/Newfiles/ 

130/Content/2023-2024%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96DD%20Rapor.pdf 

K-7 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ebys.mu.edu.tr/Createfile/ 

doc/cce3875b-256e-43ac-a39c-9311b58525c1 

K-8 Pilise Perde 

K-9 Toplantı Odası 

K-10 14.02.2024 tarih ve E-63594792-901-722515 sayılı yazımız, 31.05.2024 tarih ve sayılı E-

63594792-901-762081 sayılı yazımız ile18.09.2024 tarih ve E-63594792-901-762081 sayılı yazımız. 

K-11 04.11.2024 tarih E-63594792-901-722515sayılı yazımız. 

K-12 Üyelik Başvuru Listesi 

K-13 01.11.2024 tarih ve E-63594792-809.01-830853 sayılı yazımız. 

 

 

 

 

   

Unvanı / Adı ve Soyadı Görevi İmza 

Doç.Dr.Ahmet Deniz BAŞ Başkan (Müdür)  

Öğr.Gör.Cenk DOĞU Üye (Prog.Bşk.)  

Aliye TOPALOĞLU Üye (Yük.Sek.)  

Doç.Dr.Gökçe Çiçek İNCE Üye (Böl. Bşk.)  

Öğr. Gör.Dr.Altan KALAY  Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör.Dr.Fatma ATIGAN  Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör. Feyzi TEZCAN Üye (Böl. Bşk.V)  

Öğr. Gör.Hayrullah Burak YILDIRIM Üye (Böl. Bşk.V)  
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Kanıt 6: Organizasyon şeması  

 
 

 

MÜDÜR

Yüksekokul 

Yönetim Kurulu

ÖĞRENCİ İŞL./BLM SEK.

PERSONEL İŞLERİ

MAAŞ TAHAKKUK

İDARİ MALİ İŞLER

DESTEK HİZMETLER

TEMİZLİK

ADALET PROGRAMI

TAPU VE KADASTRO PROGRAMI

HARİTA VE KADASTRO PROGRAMI (N.Ö.-İ.Ö.)

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖN. ASİS. PROG. (N.Ö.-,.Ö.)

MAHKEME BÜRO HİZMETLERİ

GRAFİK TASARIMI PROGRAMI

YATAĞAN MESLEK YÜKSEKOKUL TEŞKİLAT ŞEMASI

YÜKSEKOKUL MÜDÜR YARDIMCISI BÖLÜMLER

ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI

Yüksekokul Kurulu

YÜKSEKOKUL SEKRETERİ

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ PROGRAMI (N.Ö-İ.Ö)

DOĞAL YAPI TAŞLARI TEK. PROGRAMI TEKNİK HİZMETLER

GÜVENLİK 

İNŞAAT  BÖLÜM BAŞKANLIĞI

BÜRO HİZMETLERİ VE SEKRETERLİK BÖLÜMÜ

ELEKTRİK PROGRAMI (N.Ö-İ.Ö)

HUKUK  BÖLÜM BAŞKANLIĞI

MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA BÖLÜMÜ

MİMARİ RESTORASYON

TASARIM BÖLÜMÜ
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Kanıt 7: Birim Görev Tanımları  
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Kanıt 8: Hassas Görevler Listesi  
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Kanıt 9: Görev Dağılım Çizelgesi  
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Kanıt 10: Yatağan  MYO 2024-2025 Güz-Bahar Dönemleri Etkinlikleri  

S.

N 

Birim  Faaliyet 

Türü 

Faaliyetin 

Gerçekleştiği 

Tarih 

Faaliyetin 

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Gerçekleştiği 

Yer 

Faaliyet Adı Ulusal/Ulusl

ararası  

Fiziksel/ 

Çevrimiç

i 

Katılımc

ı Sayısı 

Hedef 

Kitle  

Dezavantajlı 

Grup 

1 YATAĞAN 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 Seminer 26.12.2024 26.12.2024 Yatağan DGS ve 

KPSS 

Sınavları 

Hakkında 

Bilgilendirme 

Ulusal Fiziksel 250 Öğrenci  

2 YATAĞAN 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 Seminer 30.09.2024 30.09.2024 Yatağan Oryantasyon 

Eğitimi 

Ulusal Fiziksel 40 Öğrenci  

3 YATAĞAN 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 Söyleşi 27.11.2024 27.11.2024 Yatağan Mülkiyet ve 

Kent 

Yönetimi 

Ulusal Fiziksel 100 Öğrenci  

4 YATAĞAN 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 Söyleşi 11.12.2024 11.12.2024 Yatağan Mülkiyet ve 

Eğitim 

Ulusal Fiziksel 250 Öğrenci  

5 YATAĞAN 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 Sergi 28.10.2024 08.11.2024 Yatağan Suluboya 

Atatürk 

Resimleri 

Sergisi 

Ulusal Fiziksel 500 Öğrenci  

6 YATAĞAN 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 Söyleşi 17.10.2024 17.10.2024 Yatağan Öğrenci 

Hakları 

Ulusal Fiziksel 300 Öğrenci  

7 YATAĞAN 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 Söyleşi 02.10.2024 02.10.2024 Yatağan Mimarlık ve 

Şehir 

Planlama 

Bölümü 

Oryantasyon

u 

Ulusal Fiziksel 250 Öğrenci  

 

 

  
S.N Birim Faaliyet Türü Faaliyetin 

Gerçekleş 

tiği Tarih 

Faaliyetin 

Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 

Gerçekleş 

tiği Yer 

Faaliyet 

Adı 

Ulusal 

/Uluslararası  

Fiziksel/ 

Çevrimiçi 

Katılımcı 

Sayısı 

Hedef 

Kitle 

Şirketler/ 

Temsilciler  

1 YATAĞAN 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

Öğrenci - 

Dekan/Müdür 

Buluşması 

03.12.2024 03.12.2024 Yatağan Müdür 

Öğrenci 

Buluşması 

Ulusal Fiziksel 125 Öğren

ci 
Yok 
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Kanıt 11: Öğrenci Geri Bildirimleri (Anket Sonucu Örnek)  
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Kanıt 12: Programların Öğrenim Çıktıları ve Yetkilileri  
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Kanıt 13: Ders Görevlendirme Esasları  
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Kanıt 14: Ders Programı  
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Kanıt 15: Derslerin Öğrenme Çıktıları ve Program Çıktısına Katkısı (Örnek)  
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Kanıt 16: AKTS Tanımlamaları  
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Kanıt 17: Ön-Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 
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Kanıt 18: Akademik Takvim  
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Kanıt 19: Çeşitlendirilmiş ölçme-değerlendirme uygulama örneği  
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Kanıt 20: Sınav Güvenlik Tedbirleri  

  

 
  

    



Yatağan Meslek Yüksekokulu 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu     

38  

   

  

   

Kanıt 21: Mezuniyet koşullarının belirtilmesi  
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Kanıt 22: Bilgisayar Laboratuvarına ve Teknik İyileştirmelere İlişkin Yazışma  
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Kanıt 23: Rektörlük Kupası Öğrenci Futbol Turnuvası  

  

  

    



Yatağan Meslek Yüksekokulu 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu     

41  

   

Kanıt 24: Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Koşulları Yönergesi  
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Kanıt 25: Kadro İlanı  
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Kanıt 26: Eğiticilerin eğitimi uygulamaları  
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Kanıt 27: 2024 Yılı Dahil Akademik Faaliyetler  
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Kanıt 28: Yüksekokulumuzda Kızılay Kan Bağışı  

  

15.05.2024  
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Kanıt 29: Bağımlılıkla Mücadele Bilgilendirme Toplantısı  
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Kanıt 30: Sosyal Medyada Yüksekokulumuz  

 

 

 

  
 

  


